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DECRETO MN# 1.279, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022,

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Governadoria e a redistribuicdo de cargos em comissdo e das fungées de
confianca.

GOVERNADOR DO ESTADO DE MATCO GROSSO, no uso das atribuicées gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicao
Estadual, tendo em vista o gue consta no Processo n? CASACIVIL-PRO-2022/00634;

DECRET A:

Art. 1% A Governadoria & o drgdo competente para realizar a alta administracdo do Poder Executivo estadual, assegurando ao
Governador & ao Vice-Governador, o exercicio de suas atribuictes constitucionais.

Art. 22 Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Governadoria, de acordo com o gue dispde a Lel Complementar n2 13, de
16 de janeiro de 1992, a Lei Complementar n? 264, de 28 de dezembro de 2006, a Lei Complementar n2 266, de 29 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n2 662, de 14 de maio de 2020.

Art, 32 A Estrutura Organizacional basica da Governadoria compreende as seguintes unidades administrativas:
| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1. Gabinete do Vice-Governador

ll- MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

2. Unidade de Acdes Socials e Atencdo a Familia

3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Acompanhamento das Agbes Pricritarias
2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestdo Estratégica
3. Unidade de Comunicagdo e Discurso Organizacional
4. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governo

5. Gabinete Militar

5.1. superintendéncia de Seguranca Institucional

5.1.1. Unidade de Protecdo de Dignitarios

5.1.2. Unidade de Inteligéncia

5.1.3. Unidade de Contra Inteligéncia

5.2. superintendéncia de Administracdo Militar

5.2.1. Unidade de Pessoal, Justica e Disciplina

5.2.2. Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 42 As Unidades Administrativas listadas nos itens 1 e 3 do inciso 1| e o inciso Il o art. 32 deste decreto, possul vinculo
funcional e hierarquico com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 52 As Unidades Administrativas listadas do item 2 do inciso Il do art. 32 deste decreto, possui vinculo funcional e
hierarquice com o Gabinete do Governador.

Art. 62 Os cargos de Direcdo Geral e Assessoramento e as Funcdes de Confianca lotados na Governadoria s3o os constituidos



dos Anexos | e Il deste decreto, com a distribuicao, denominacio e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Lels que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanegjados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da
Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006 e da Lel Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 72 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil editar o Regimento Interno no praze de 150 (cento e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracdo e
atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos
servidores.

Art. 82 Os cargos em comissao e fungdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art, 92 Compete 3 Casa Civil executar todas as atividades de Administracdo Sistémica e Controle Interno, excetuando as
peculiaridades da administracio militar.

§ 12 Compreende a Administracao Sistémica as atividades de pesseoal, patrimonio, aguisicdes, orcamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administracdo financeira e contabil, convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado,
transporte, além de outras atividades de apolo e servicos comuns a todos os drgaos e entidades da Administracdo que, a
critério do Poder Executive, necessitermn de gestdo centralizada.

§ 22 A Casa Civil criara Unidades Gestoras para empenhar, liguidar e pagar despesas das unidades administrativas elencadas
nos incisos 1, 11 e Il do art. 32 deste decreto, cujo ordenador de despesas serd o mesmo da Casa Civil.

Art. 10 Os atos de nomeacgbes e exoneractes deverdo fazer referéncia expressa & Unidade Administrativa onde serdo
nomeados ou exonerados os ocupantes dos cargoes em comissdo ou funcdes de confianca.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022.
Art. 12 Revoga-se o Decreto n? 1.220, de 29 de dezembro de 2021.
Palacio Palaguas, Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022,

ANEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

SIMBOLOGLA

UNIDADE REMUNERATORIA QUANTIDADE
CARGO FUMCAD

MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

-Governador

-Secretdrio Chefe de Gabinete do Governador DGA-1 1 -
-Assessor Especial | DGA-2 (] -
-Assessor Especial 1l DGA-4 6 -
-Assessor Tecnico |l DGA-5 3 -
-Assessor Especial 11 DGA-6 B -

- Assessor Executivo 1l DGA-6 - 1



-Assistente Técnico | DGA-B

2. Gahinete do Vice-Governadar

“Vice-Governador

-Assessor Especial | DGA-2

-Assessar Técnico |l DGA-5

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

2.Unidade de Acdes Sociais e Atencdo a Familia

-Assessor Especial | DGA-2
-Assessar Especial 1l DGA-4
-Assessor Tecnico |l DGA-5
-Assessor Especial 1l DGA-G
-Assistente Técnico | DGA-B

3. Unidade de Cerimonial

-Assessor Especial | DGA-2
-Assessor Especial 1l DGA-4
- Assessor Executivo | DGA-4
-Assessor Tecnico |l DGA-5

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Acompanhamento das Acdes Prioritarias

2. Unidade de Desenvolvimento da Rede de Gestao
Estratégica

3. Unidade de Comunicacdo e Discurso Organizacional

4. Unidade de Inteligéncia Estratégica de Governg

5. Gahinete Militar



-Secretario Adjunto

-Assessor Especial |

-Assessor Especial de Unidade Militar

5.1 Superintendéncia de Seguranca Institucional

- Superintendente

5.1.1 Unidade de Protecdo de Dignitarios

-Assessor Especial de Unidade Militar

-Ajudante de Ordem

-Assessor Executivo ll

-Assistente Executivo

5.1.2 Unidade de Inteligéncia

-Assessor Especial de Unidade Militar

-Assistente Executivo

5.1.3 Unidade de Contra Inteligéncia

-Assessar Especial de Unidade Militar

-Assistente Executivo

5.2 Superintendéncia de Administracdo Militar

-superintendente

5.2.1 Unidade de Pessoal, Justica e Disciplina

-Assessor Executiva |

-Assistente Executivo

5.2.2 Unidade de Logistica, Transporte e Material Bélico

-Assessor Especial de Unidade Militar

-Assistente Executivo

SUBTOTAL

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-4

DGA-7

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-B

DGA-4

DGA-B

DGA-4

DGA-4

DGA-8

DGA-4

DGA-B

33

83

49



TOTAL 136

ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE COMFIANCA AGRUPADO POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA CARGO FUNCAD
REMUNERATORIA

DGA 1 1 -
DGA 2 51
DGA 3 0 -
DGA 4 4 9
DGA 5 12 -
DGA 6 9 7
DGA 7 - 3
DGA B 2 61
DGA 9 0 -
DGA 10 0 .
SUBTOTAL 53 83
TOTAL 136
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