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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2023/5M5

& INTERVEMTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicées gue lhe confere o art. 189,
§ 12 alinea ¢, da Constituicio Estadual, bem coma, o art. 42, § 12 do Decreto Estadual n? 164, de 14 de marco de 2023, & em
cumprimento as normas previstas no art. 37, 1¥, da Constituicde Federal, na Lei Complementar Estadual n2 600, de 19 de
dezembro de 2017, bem como em razdo das determinacdes contidas na decisdo judicial proferida nos autos do pedido de
Representacdo com Pedido de Intervencdo n2. 1017735-80.2022.58.11.0000 do Tribunal de Justica de Mato Grosso, tornam
plblica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas & realizacdo de Processo Seletive Simplificado destinado &
formacdo de cadastro de reserva de profissionais dos perfis de (a) Analista Engenheiro & (b) Analista Arquiteto, para atender &
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de Salde de Cuiabd, segundo os termos e as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Das disposictes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacées, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. Este Processo Seletivo simplificado € realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado, instituido
pela Portaria ne, de 036/2023/GABINTERVENCAD/SMS, de 04 de agosto de 2023.

1.3. © cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito 3 contratacdo, condicionada 3 eventual e real
necessidade da Secretaria Municipal de Sadde de Culaba para a qual estao sendo selecionados, a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a rigorosa ordem de classificacio e ao prazo de
validade deste Processo Seletive Simplificado, nao havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediate dos(as)
candidatosias) classificadosias).

1.4, Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serde publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba (https:/fintervencacnasaudecba.mt.gov.bry), sendo de total e
exclusiva responsabilidade dola) candidatel{a) o seu acompanhamento.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de gue trata este Edital se darad por meio da avaliacdo curricular (titulacdo e experiéncia
prefissional).

1.6. OlA) candidatola) ndao podera alegar, sob hipdtese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo
Seletivo simplificado.

2. Da funcao, da remuneracdo e da carga horaria

2.1. Este Processo Seletive Simplificado destina-se a formagao de cadastro de reserva para as funcées profissionais de (a)
Analista Engenheirola) e (b) Analista Arquitetola).

2.2, Os profissionais selecionados para a formacae do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificade passarao a
exercer a sua funcédo com jornada de trabalhe e remuneracao de acordo com o quadro abaixo:
Funcao/Especialidade Carga Horaria (diaria/semanal) Remuneracao

Analista Arquiteto(a) gh/40h R% 7.153,53

Analista Engenheiro(a) Civil, Eletricista ou do

gh/d40h Rz 7.153,53
Trabalho / ’

2.3. O efetive exercicio das fungdes associadas ac objeto deste Processo Seletive Simplificade serd realizado na cidade de
Cuiaba/MT.

3. Das Inscrictes e dos Documentos

3.1. As inscricdes sdo gratuitas e deverao ser realizadas nos dias 09/08/2023 & 10/08/2023, das 0B:00hs as 12:00hs e das
14:00hs até 18:00hs (horario de Culaba-MT), por meio do protocolo da documentacao impressa no Setor de Protocolo da Sede
da Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba - Endereco: Rua Gen. aAnibal da Mata, 139 - Dugque de Caxias - Cuiaba - MT - CEP



78043-268.

3.2. No ato da inscricdo, os documentos pesscals e comprobatorios de avaliacdo curricular deverdo ser apresentados
impressos, de modo legivel, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de ldentidade Nacional (CIN), Carteira Macional de Habilitacdo (CNH) ou Passaporte com foto
ifrente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Registro Profissional (frente e verso), emitide por Conselho de Classe, quando exigide para o perfil profissional pretendido;
d} Outros documentos obrigatdrios constante no Edital para o perfil profissional pretendido (frente e verso);

e)] documentos elencados no itemn 4.8, se candidato(a) 4 vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PeD.

3.3. O0s documentos comprobatorios para pontuacdo na avaliacao de titulos deverdo ser organizados & anexados na seguinte
ordem:

al  curriculum vitae;
b}  formulario de barema preenchido e assinado conforme disposto no Anexo |l deste Edital:
c) documentos comprobatorios da pontuacdo dos reguisitos de escolaridade constantes no item 5;

d) documentos comprobatorios da pontuagdo da titulacdo, formacao continuada extra-curricular e experiéncia profissional
conforme disposto no Anexo | - Da Pontuacdo do Barema.

3.4. A Comisséo Organizadora do Processo Seletive Simplificado poderd solicitar complementacio da documentacdo, caso
entenda necessario.

3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes encaminhadas por e-mail ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.6. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serfo de inteira responsabilidade dola) candidatola), dispondo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo simplificado o direito de exclui-lo{a) do Processo Seletivo simplificado, se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informagdes, apds ouvido(a) ola)
candidatofa).

4. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncla aguelas gque se enguadram na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (Decreto Legislative n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n?
6.949/2009 de 25/08/2009), Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015 e da Lel Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.2. A proporcdc de nomeacdo ocorrera da seguinte forma: para cada 09 (nove) nomeagdes na lista de ampla concorréncia,
ficara assegurada a nomeacgao de 01 (um) candidatoi(a) na lista para PcD.

4.3. Na hipdtese de nomeacdo de candidato{a) que figure nas duas listas, sera dada a preferéncia pela nomeacao na ampla
concorréncia, assegurando a nomeacao do proximo candidato(a) na lista de PcD.

4.4, Os{As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condicdes de exercer as atribuicoes exigidas para o desempenho
das atividades da fungdo conforme consta no item 5 deste Edital.

4.5, 0(A) candidatoia) inscrito{a) na condicdo de PeD ndo eliminado no Processo Seletive Ssimplificado, além de figurar na lista
geral de classificacio para a respectiva funcao, tera o nome publicado em lista de classificacao especifica.

4.6. Somente utilizarad a wvaga reservada a PcD ola) candidato(a) cuja classificacdo obtida no gquadro geral de ampla
concarréncia seja insuficiente para habilitad-lo 3 contratacao geral.

4.7. Os candidatos PcD concorrerdo ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificacdo geral obtida, lhes
sendo, ainda, reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art. 21 e seguintes da Lei Complementar
Estadual n2 114, de 25/11/2002.

4.7.1. A convecacdo de candidatos PcD classificades no cadastro de reserva de ampla concorréncia nao serd contabilizada na
referida cota de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocacdo, como vaga de ampla concorréncia.

4.7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.6.5 resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente. 1sto &:

4.7.2.1. 5e convocados apenas 7 candidatos, no ha vaga exclusiva de PeDy;



4.7.2.2. 5e convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;

4.7.2.3. 5e convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga € exclusiva de PcD;

4.7.2.4. Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga € exclusiva de PcD.

4.8. Para concorrer as vagas reservadas a PeD, ofa) candidatoel{a) devera, no ato da inscricao:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

bl Anexar laudo meédico expedido ha, no maxime, 12 {doze) meses contados da data de publicacao deste Edital, o qual
devera conter:

I} nome completo dola) candidatoial;

I} diagnostico com a descricdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei;

1) assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.9, Mao serdo considerados resultados de exames &fou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior gfou
emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

4.10. Ofa) candidato{al gue tiver sua inscricde na condicdo de PcD indeferida, gue ndo interpuser recurso contra
indeferimento, ou gue tiver seu recurse Julgado improvide, integrara a lista da ampla concorréncia.

4.11. A vaga reservada gue ndo for preenchida por candidato(a) na condigdo de PeD, seja por falta de candidates(as) ou por
eliminacdo no Processo Seletive Simplificado, sera preenchida pelos{as) demais candidatos{as) da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

4.12. O(A) candidato{a) que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD ou gue ndo anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no subitem 4.8 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo
alegar essa condicdo futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla
concorréncia.

5. Dos requisitos e das atribuigdes

5.1. Os requisitos de escolaridade, experiéncia profissional e as atribuices dos perfis profissionais, sdo as seguintes:

PERFIL

REQUISITOS ATRIBUICOES
PROFISSIONAL

Engenheiro (a) - Civil, Eletricista ou do Trabalho
a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrade, de graduacde de nivel superior na area de Engenharia Civil, Agrondmica, Eletricista ou
Mecanica reconhecido pelo MEC.

b} Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agrenomia.
c) Experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional comprovada de ne minimoe 02 (dois) anos, adquirida nos dltimes 05 icinco) anos em atividades de
supervisdo, orientacdo e assessoria e assisténcia técnica a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, e produtores rurais;
Estudos de viabilidade técnico-econdmica, incluinde elaboracdo de orcamentos em projetos urbanos e rurais, processos de
Crédito Fundiario; Assisténcia técnica e assessoria em assentamentos urbanos e rurais; Realizar pericias, vistorias, avaliacoes,
arbitramento, laudos e pareceres tecnicos em processos judicials, extrajudiciais e de Regularizacao Fundiaria, Execucdo,
fiscalizacdo e condugdo de trabalhos técnicos na area, e seus servicos afins e correlatos, inclusive, acerca do Programa
Nacional de Crédito Fundiario - Terra Brasil; Emissdo de CAR (Cadastro ambiental Rural); Elaboracdo de Plano de Recuperagio
de Area Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental,

- Mobilizacdo:vistoriar in loco os imdveis de interesse do Poder Executivo Estadual, em todo o territério estadual, realizando a
fixacdo de estrutura operacional gue servira de base para a condugdo dos trabalhos;

- Avaliacdo de bens imdvels urbanos & rurais, segundo os procedimentos e normativas vigentes e aplicaveis ao caso concreto;



- Vistoria interna e externa de imoveis: vistoria para caracterizacio interna e externa de benfeitorias, se existentes, do terreno
e da regido nas proximidades do imavel;

- Pesquisa de mercado de imdvels urbanos e rurals;

- Emissao de Laudo de Avaliacdo Simplificado para imdveis urbanos e rurais;

- Emissdo de Laudo de Avaliag8o Completo para iméveis urbanos e rurais;

- Elaboracao de Croguis de localizacao;

- Realizar a captura de imagens dos imdveis avaliados;

- Verificar legislactes municipais, estaduais e federais, restrigdes ou incentives que possam influenciar o valor dos imaveis;

- ldentificar as variaveis, realizar coleta e tratamento de dados, conhecer e caracterizar os imoveis urbanos e rurais e seu
entarno, avaliar a regido de localizacao;

- ldentificar indicios de ocupacdes irregulares, invastes, sobreposicdo, divergéncia entre as informacdes registradas dos
imaveis urbanos e rurais;

- ldentificar areas de preservacido permanente e outras de reserva legal;
- Emitir relatorios e manifestacoes técnicas e demais documentos no exercicio das funcoes;

- Elaboracio e emissdo de projetos estruturais, argquitetdnicos, eletro-mecanicos, ar condicionado, prevencdo e combate a
incéndios, civil, hidraulicos, cobertura & outros relacionados ao perfil profissional:

- Elaboracdo de orgamentos e Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART, referentes as atividades de engenharia;

- Realizar inspecdes prediais, emitindo diagndstice de manifestacdes patolégicas; - Desenvolvimento de programas de
manutencdes preventivas e corretivas;

- Avaliaches de glebas urbanizaveis, desapropriactes e serviddes;

- Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia;

- Qutras atividades relacionadas as atividades de engenharia.

Arguiteto {a)

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de arguitetura reconhecido pelo MEC.
b} Registro no Conselho Regional de Classe - CAU;

c) Experiéncia Profissional:

Experiéncia profissienal comprovada de no minimeo 02 (dois) anos, adquirida nos dltimes 05 (cinca) anos em atividades de
projetos e supervisdo em obras ou da area perfil profissional pretendido;

- Auxiliar na elaboracdo de planos e projetos associados & arquitetura dos hospitais e unidades de sadde em todas as suas
etapas, sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dades e informacdes, sempre acompanhado do
Arguiteto responsavel pelo projeto;

- Participar da supervisdo de obras e servicos nos hospitais e unidades de saldde, com os demails profissionais envelvidos e do
desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental:

- Prestar servicos de assesscramento, junto ao corpo técnico do Hospital e das unidades basicas, bem como sugerir politicas
de gestio;

- Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
5.2. Da comprovacao dos requisitos

5.2.1. A comprovacao da formacio académica deve ser anexada copias no ato da inscrigdo, contendo frente e verso, de modo
legivel, e posterior apresentacao das vias originais, no ato da assinatura do contrato e da apresentagdo dos documentos
elencados no Anexo Il deste Edital.

5.2.2. Para comprovacao dos reguisitos de escolaridade, titulacdo e formacgdo continuada extracurricular serdo aceitos os
seguintes documentos:



a) Diploma, devidamente registrado (frente & verso), de graduacio de nivel superior, reconhecido pele MEC, ou Declaracao de
conclusdo de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da
colacdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido;

b} Certificado de conclusao de curse de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo, reconhecido pele MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaragdo de conclusao de curse assinada pelo responsavel da
Instituicdo de Ensino - IES emitida dentre de 01 (um) ano a contar da data da conclusde do curso, case o diploma ainda nao
tenha sido expedido;

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou
Declaracdo de conclusdo de curse desde que acompanhado de ata de defesa da tese expedida pela instituicao de ensino, na
gual ndo conste observacdo de corregdes, acompanhada de grade curricular e o devido registro do curso na faculdade ou
universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curse, o certificado/declaracde ou ata de defesa da tese ndo serd aceito;

d) Certificado de participacdo em curses, congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos de curta duracdo, contendo
obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de realizacdo, com data de inicio e término, e carga horaria), emitido por
centro de treinamento oficial ou parceiros, contendo o CNP)] da Instituicdo de Ensino/Empresa, devidamente assinado e
carimbado efou com codigo de autenticacdo do certificado, que possam ser validados;

e) Aprovacdo em exame de Certificagdo Técnica emitida por entidade certificadora devidamente credenciada.

5.2.3. Diplemas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados gquando revalidades por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolucao CME[CES n2
01, de 03 de abril de 2001.

5.2.4. As titulaches e capacitacdes deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das Inscricdes, e serdo desconsideradas se
nao houver a devida comprovacio.

5.2.5. Quanto & formacao académica, formacgdo continuada extra-curricular e capacitagdo complementar, nao serdo aceitas
disciplinas iscladas de graduacao ejou pés-graduacao.

5.2.6. Serdo aceitos como documentos comprobatorios de Experiéncia Profissional, conforme o vincule empregaticio:

a) Em empresafinstituicdo privada: declaracdo contendo as atribuicbes da ocupacio/cargo gue comprove a experiéncia
especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CMP| do empregador, o nome do cargo
ocupado pelo(a) candidatola) acrescido de copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificacdo
com foto e dados pessoais e registro de(s) contrato(s) de trabalho), bem como a pagina subseguente a esta. Sera
desconsiderada a pontuagdo do candidato que nao apresentar a folha de identificacdo da CTPS;

b} Em instituicdo plblica: declaracdo, certidao ou atestado expedida pelo Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrade, com carimbo do
drgdo expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel do drgdo em que prestou servico, contendo a funcao ocupada, as
atribuicdes da ocupacdo/cargo gque comprove a experiéncia especifica, periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), ou
publicacdo no Diario Oficial com as referidas informacdes;

c}  Em atividade/servico prestado como autdnomo: copia do contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento
autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante informando o pericdo (com data de inicio e fim, se for o caso) e o
resumo das funces/atividades desempenhadas. & comprovacdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sera
aceita com a apresentacdo do primeiro més e do dltimo més relative ao periodo informado; e copia de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica de acordo com o respectivo Conselho de Classe:

d} Em atividade desenvolvida em empresa propria: cdpia do contrate social, juntamente com o Comprovante de Inscricdo e
de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua apresentacao,
acrescido de declaracdo dola) candidatola) informandeo o resumo das funcdes/atividades desempenhadas.

6. Dos Critérios de Avaliacdo

6.1. Os documentos comprobatorios dos titulos, cursos e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou
documentos entregues pelola) candidato(a).

6.3. 0(A) candidatol(a) ndo recebera pontuacdo quando:

a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;



b} apresentar documentacdo incompleta ou ilegivel.

6.4. O candidato devera preencher o Formularic de Barema constante no Anexo Il com os titules, formagdo continuada
extracurricular e experiéncia profissional, gue sera avaliado e validado pela Comisséo conforme a documentacdo e
comprovacao dos requisitos deste edital.

6.5. A avaliacdo dos titulos e formacdo continuada extracurricular terd carater somente classificatorio. A avaliacao da
experiéncia profissional tera carater classificatoric e eliminatdrio. Serdo consideradas a pontuacdo e a comprovacao
documental constante na tabela do Anexo | - Da Pontuacdo do Barema, conforme a funcao, perfil e area de atuagdo.

6.6. Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia profissional:
a) ndo comprovar o tempo minimo exigido no item 5.1;
b} receber zero na pontuacdo referente a experiéncia profissional.

6.7. Para efeito de pontuacdo, serdo considerados validos apenas os certificados efou diplomas de cursos de pds-graduacao
com reconheciments ou convalidacdo no Brasil;

6.8. Quanto a formacio académica, continuada extra-curricular e capacitacdo complementar, serd pontuada uma dnica vez
para cada titulo apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscricdo.

6.9. Serdao consideradas para fins de pontuacdo, somente as experiéncias profissionais com periedo igual ou superior a 06
(seis) meses.

6.10 Para fins de pontuacdo, as experiéncias profissionais referentes a alinea "c” e "d” do item 5.2.6 que nio ultrapassem &
iseis) meses, serdo somadas em pericdos iguais ou superiores a 06 (seis) meses, desde que realizadas em pericdos nao
concomitantes.,

6.11. As experiéncias profissionals para uma mesma area/metodologiaftecnologia, em um mesmo empregador, em periodos
concomitantes, serfo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na gue couber maior pontuacdo aoid) candidatola).

7. Da Classificacao

7.1. A ordem de classificacdo entre os(as) candidatos(as) ocorrerd em ordem decrescente, apds a somatdria das notas de
formacao académica e experiéncia profissional.

7.2. Em caso de empate na classificacdo do processo seletive simplificado, serfo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato(a) de idade mais elevada, entre agueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricao
neste concurso, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa [dosa;

b} candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;
c} candidato{a) com maior nota na formacdo académica;

d) candidato(a) com mailor idade, exceto para aqueles enguadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia
de nascimento.

8. Dos Recursos

8.1. O({A) candidato(a) que sentir-se prejudicado guanto a sua inscricdo ou avaliagdo podera interpor recurso, justificando os
motives da divergéncia perante a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

8.2. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no item
13 do Edital e protocolado no setor de Protocolo da Sede da Secretaria Municipal de salde.

8.3. Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao serdo aceitos.
8.4. A decisdo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Apds a analise do recurso, cabera & Comissdo Organizadora de Processo Seletive Simplificado adotar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.

9. Do Resultado Final & da Convocacao

§.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso e
no site da Secretaria Municipal de Salde de Culabé por meio do link http:/fintervencaonasaudecha.mt.gov.br.

9.2, Os(as) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as) de acordo com a ordem classificatdria, mediante



comprovada necessidade da Secretaria Municipal de Saldde de Culaba.

9.3. & convocacdo para contratacdo serd publicada no Didrio Oficial do Estado e divulgada no site da Secretaria Municipal de
Salde de Cuiaba, por melo do link httpfintervencaonasaudecba.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dola)
candidato(a) o acompanhamento das publicacdes gquanto as convocagdes.

8.4. O ndo comparecimento dofa) candidato{a) para contratacdo no prazo estipulado acarretara a perda do direito & vaga.
10. Da Contratacdo, do Regime Juridico e do Regime Previdenciario

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrative especial da Lei Complementar Estadual n®
600, de 19 dezembro de 2017, e suas cldusulas e condigdes contratuais, e estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Soclal, através do Institute Macional do Segure Soclal - INSS, para o gual o contratado contribuira obrigatoriamente.

10.2. A contratacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo
determinado, respeitando a ordemn de classificacao do respectivo perfil profissional.

10.3. Sera vedada a contratacdo dola) candidato(a) que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

bl ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 12 do art. 12 da Constituicao Federal & na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.

c) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;
d} néo comprovar com documentagao original, as informacdes enviadas na inscrigdo, no momento da contratacio;

el  esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagdo de pena de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou a perda dos direitos politicos em razdo de condenacao judicial;

fi  esteja impedido de ser contratado pela administracde em decorréncia de aplicacdo da pena em sindicancia administrativa
a que tenha sido submetido em razédo de ato praticado em relagdo contratual anterior;

gl tenha sido submetido & rescisdo do contrato temporario, nos ditimas 2 (deis) anos, em decorréncia de descumprimento de
obrigacdo contratual;

h}  possuir vinculo piblico, salvo nas hipoteses de cumulacao previstas pela Constituicdo Federal;

] tenha sofride condenacdo criminal da qual decorra proibicdo de contratar com a administracao plblica, enguanto
perdurarem seus efeitos;

|}V esteja aposentade, na condigdo de readaptado definitive ou por invalidez em cargo ou funcao equivalente a pretendida;

kb nao apresentar a documentacido exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informacdes nao
verificaveis ou com informacgdes que se demonstrem falsas;

[} ndo aceitar as condigdes do contrate, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou cutras obrigacoes
que lhe seja imposta para a contratacdo;

m) seja beneficidrio de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) guando em dedicagdo exclusiva;
n} estiver em exercicio de mandate eletive ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletive;
0] seja occupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para iniclo do contrato;

pl  tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitarjcontratar com gualguer drgéo federal, estadual & municipal de
gqualquer unidade da federacdo;

g} esteja buscando nova contratacido antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas
hipateses dos incisas 1, W, VI, B, X1, X0, XV, XV XEX, X0 e XX do art. 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de
2017;

r}  incorrer em gualguer outra vedacao legal ou regulamentar que impeca a sua contratacao.

10.3.1. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima, apods a celebracdo do contrato, ensejara motivo para rescisao
contratual, além de outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata, ofa)
candidato(a), se em fase de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato



rescindido nos termos do art. 14 da Lei Complementar n? 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo que
nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuracdo das instituicdes respoensaveis, inclusive no ambito criminal.

11. Da forma de cumprimento da jornada de trabalho

11.1. O efetivo exercicio das funcbes associadas ao objeto deste Processo Seletive Simplificado serd realizado em
cumprimento de jornada presencial.

12. Do Prazo de Vigéncia e da Extingao do Contrato Temporario

12.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 12 (doze)
meses, desde que permanegam as condicdes gque ensejaram a contratagao, mediante declaracdo da Secretaria da Secretaria
Municipal de Salde de Cuiaba, e a concorddncia do contratado, totalizando até 24 (vinte e guatro) meses, nos termos da
decisdo judicial proferida nos autes do pedide de Representacdo com Pedido de Intervengdo n2. 1017735-80.2022.8.11.0000
do Tribunal de Justica de Mato Grosso e do art. 28, X, XVI, XX, c/c art. 11, Il e § 22, da Lel Complementar Estadual n? 600, de
19 de dezembro de 2017.

12.2. A extincdo do contrato de temporario ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario,
sem direito & indenizacdo, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b} de rescis&o por iniciativa dola) Contratadoia);

c) de rescisdo por iniciativa da Administracdo Plblica.

12.2.1. Mo caso da alinea "a", fica dispensada a comunicacdo prévia de quaisquer das partes contratantes,

12.2.2. A extingdo do contrato prevista na alinea “"b" deverd ser comunicada pelo Contratade ao Contratante com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2.3. No caso da alinea “c”, a Administracdo devera comunicar a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30
itrinta) dias, exceto para cumprimento ao disposto na decisao judicial proferida nos autos do pedide de Representacdo com
Pedido de Intervencdo ne. 1017735-80.2022.8.11.0000 do Tribunal de Justica de Mato Grosso.

12.3. O distrato de contrato temporarie, quando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a
data do efetivo encerramento das atividades dola) contratadol(a).

12.4. A rescisao por iniciativa da administracdo Pablica podera se dar quando constatada uma das hipdteses de qgue trata este
Edital, por razées de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratacdo nao mais
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba - SM5.

12.5. Mos casos de rescisdo por descumpriments das cbrigacdes contratuals por parte dola) Contratadol(a), dewverad ser
observado procedimento estabelecido na legislacdo.

12.6. Em caso de suspensdo da prestacdo de servigos objeto do contrato temporario, a remuneracdo proveniente deste
devera ser suspensa até a retomada da execucdo das atividades contratadas, guando ndo se tratar de afastamento ou licenga
regularmente concedida.

13. Do cronograma

13.1. Ma realizagdo deste Processo Seletive Simplificado, deversa ser observado o seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacido do Edital de Divulgagdo do Processo Seletive simplificado 0B/0B/2023
i 09/0B/2023 -
Inscrigoes
10/08/2023

Publicacdo da homologacio das inscricdes no Diarie Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgacao no site. 11/0B/2023

Prazo para apresentacdo de recursos de inscri¢do pelo interessado 140872023



Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscricdo e publicacdo da homologacio das 15/08/2023
inscricdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgacéo no site

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional 16/08/2023
Divulgacdo do Resultado da Analise de Titulos & Experiéncia Profissional 17/08/2023
Prazo para apresentacgdo de recursos 18/08/2023

Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resultado da Fase e Divulgacao do Resultado

. . 21/08/2023
Final do Processo Seletivo

14. Das disposices finais

14.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Plblica no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletive Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos(as)
candidatos(as) classificados.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da publicacao da homologacao
do resultado final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Processo Seletive Simplificado, divulgades no Diario Oficial Eletrnico do Estado de Mato Grosso & no site da Secretaria
Municipal de Sadde de Cuiaba.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado.

14.5. A Secretaria Municipal de Salde de Cuiabd sera responsavel pela convocacdo dos(as) candidatosias), bem como
publicacao e divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletive Simplificado.

14.5.1. A Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba, a seu critério, podera designar os{as) candidatos{as) classificadesias) para
realizar suas atividades em outro drgao ou entidade.

14.6. O(A) candidatola) convocade devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocacgao para a efetivacao do
contrate de servidor temporario, munido de toda a documentacao original elencados no Anexo Ill, para conferéncia e
autenticacdo das fotocdpias, sob pena de eliminacdo do Processo Seletive Simplificado & convocagdo dola) candidatola)
seguinte na classificacao.

14.7. O ndo atendimento de quaisguer das exigéncias deste edital implicard a desclassificacgo ou eliminacgo dola)
respectivola) candidato(a) no Processo Seletivo simplificado.

14.8. Consideram-se as relacdes de candidatos(as) indeferidos{as), deferides(as), classificados{as) e eliminados{as) como
complementares a este Edital.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizagdo do Processo Seletive simplificado, devendo a
Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado promover as alteragfes que se mostrarem necessarias, em especial
guanto aos reajustes do cronograma.

14.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Da Pontuacdo do Barema, Anexo |l - Do Formulario de Barema preenchide pelofa)
candidato(a) e Anexo |l - Documentos gue of{a) candidato(a) devera apresentar no ato da contratacao.

Cuiaba-MT, 08 de agosto de 2023.

DAMIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI
Interventora do Estade na Saude de Cuiaba
Decreto n2. 1642023

ANEXO |

D& PONTUACAD DO BAREMA

1 - Funcao/Perfil:
ENGENHEIRO (A}



CIVIL, ELETRICISTA
Ol DO TRABALHO

1. TITULACAD

Titulacdo na area

. Pontuacao
d a Funcéo Pontos ,
maxima
Pleiteada
11 Doutorade na area de Engenharia relacionadas a area do perfil profissicnal pretendido. 80 a0
' imdaximo 1 douterado) ' '
1.2 Mestrade na area de Engenharia relacionadas a area do perfil profissional pretendido. 7.0 2 0
' imaximo 1 mestrado) ’ '
1.3 Especializacdo Lato Sensu : relacionadas a area do perfil profissional pretendido (maximo 45 3.0
) 2 especializagdes) ’ '
Pont i
uéu;é.n maxima 24,0
para titulacao
2. FORMACAD
COMTINUADA
EXTRACURRICULAR
- NO5S ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS
Pontuacao
Certificados Pontos " U -
maxima

Certificados  de participacdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e oulros
2.1 eventos relacionados as areas do perfil profissional pretendide. (no minimo 15 (quinze) 1,5 15,0
horas - maximo 10 certificados)

Certificado de realizacdo de cursos nas areas de: Regularizagdo Fundiaria, Regularizacio
Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito Notarial e Registral,
Informagbes Espaciais, Sistema de Informagdo Geografica, Sensoriamento  Remoto,
Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro Técnico Multifinalitario, Sistema de
Infermacdo Territorial, Ciéncias Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento,
Georreferenciamento, Planejamente  Urbano  Regional, Planejamentas  Urbano,
2.2 Desenvolvimento Urbano e Regional, Desenvolvimento Urbano, Tecnologia da Informacao, 0,5 5
Banco De Dados Espacial, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodésia, Avaliacdo de
Imdveis, AutoCad, ArcGlS, QGis, Editor de Texto ou Editor de Planilha; Crédito Fundidrio;
Assentamentos urbanos e rurais; Regularizacdo Fundiaria; Programa MNacional de Creédito
Fundiario - Terra Brasil; Emissdo de CAR; Elaboracdo de Plano de Recuperacdo de Area
Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental. (no minimo 15 (guinze) horas - maximo 10
certificados)

Pontuacdo maxima
p a r aformacao
continuada
extracurricular

20,0

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL -
MOS ULTIMOS 5



(CINCO) ANOS

Experiéncia Pontas
Experiéncia comprovada por meio de emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica -
3.1 ART referente as atividades na area da salde efou experiéncia comprovada por meio de
) declaracdo emitida por drgdo plblico na area hospitalar (7 pontos por ART ou 7 para cada
01 ano de experiéncia)
Experiéncia comprovada em atividades de avaliacdo de imdveis urbanos e rurais, pericias
judiciais e extrajudiciais, levantamente de mercado imobilidrio, viabilidade de
empreendimentos imobiliarios, assisténcia e assessoria técnica em plangjamento de uso &
3.2 ocupacao de solo urbano e rural; realizacdo de inspegbes prediais; emissdo de laudos de 3,0
diagnastico de manifestacdes patolégicas; avaliagdes de glebas urbanizaveis,
desapropriacdes e servidées; fiscalizacdo e medicdes em obras na area hospitalar; (3
pontos a cada 12 meses).
- Experiéncia comprovada com elaboracde de orcamentos na construcdo civil ou similar 05
' (0,5 pontos por orcamento). '
Experiéncia comprovada com elaboracdo de projetos eletromecanicos, ar condicionado,
3.4 prevencaoc e combate a incéndios, civil, hidraulico, cobertura e outros relacionados as 0,5
atividades de engenharia (0,5 pontos por projeto).
- Experiéncia comprovada com a utilizagdo dos sistemas Arc Gis, Geo Office, Autocad, 15
' Revit, Cype 3D, Advanced Steel, Visus ou Altogi. (1,5 pontos para cada 6 meses). !
Pontuacdo maxima
p ar aexperiéncia 56,0
profissional
Pontuacdo maxima
= (titulacdo
formacao
continuada 1000
extracurricular
experiéncia
profissional)
2 - Funcao/Perfil:
ARQUITETO (&)
1. TITULACAD
Titulacdo na Aarea
d a Funcao Pontos
Pleiteada
1.1 Doutorado relacionados & drea de Arquitetura. (maximo 1 doutorado) 8.0
1.2 Mestrado relacionados a area de Arquitetura (maximo 1 mestrado) 7.0
1.3 Especializacao relacionados a area de Arquitetura (maximo 2 especializacoes) 4,5

Pontuacao
maxima

Pontuagao
maxima

42,0

9.0

1.0

1.0

3,0

8.0

7.0

9.0



Pontuacdo maxima

. 24.0
para titulacao

2. FORMACAD
CONTINUADA
EXTRACURRICULAR
- NOs ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS

Pontuacao

Certificados Pontos ,
maxima

Certificados  de participacdo em cursos, congressos, seminarios, simposios e oulros
2.1 eventos relacionados as areas do perfil profissional pretendido. (no minimo 15 {guinze) 1,5 15,0
horas - maximo 10 certificados)

Certificado de realizacdo de cursos nas areas de: Regularizagdo Fundiaria, Regularizacio
Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito Notarial e Registral,
Informagdes Espaciais, Sistema de Informacio Geografica, Sensoriamento Remoto,
Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro Téchico Multifinalitario, Sistema de
Infermacao Territorial, Ciéncias Cartoegraficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento,
Georreferenciamento, Planejamente  Urbano  Regional, Planejamentas  Urbano,
2.2 Desenvolvimento Urbano e Regional, Desenvolvimento Urbano, Tecnologia da Informacéao, 0,5 5
Banco De Dados Espacial, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodésia, Avaliacdo de
Imdveis, AutoCad, ArcGlS, QGis, Editor de Texto ou Editor de Planilha; Crédito Fundidrio;
Assentamentos urbanos e rurais; Regularizacdo Fundiaria; Programa MNacional de Creédito
Fundiario - Terra Brasil; Emissdo de CAR; Elaboracdo de Plano de Recuperacdo de Area
Degradada - PRAD; Licenciamento ambiental. (no minimo 15 (guinze) horas - maxime 10
certificados)

Pontuacdo maxima
p a r aformacao
continuada
extracurricular

20,0

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL -
MOS ULTIMOS 5

(CINCD) ANOS
R Pontuagao
Experiéncia Pontos .
maxima

Experiéncia comprovada por meio de emissdo de Registro de Responsabilidade Técnica -

3.1 RAT referente as atividades de elaboragdo de projetos de arguitetura na area da sadde 42.0

) efou experiéncia comprovada por meio de declaracdo emitida por drgdo plblico na area '

hospitalar (7 pontos para cada RRT ou 7 pontos para cada 01 ano de experiéncia).
Experiéncia comprovada em atividades de avaliacdo de iméveis urbanes e rurais, pericias
judiciais e extrajudiciais, levantamento de mercado imebilidrio, viabilidade de

3.2 empreendimentos imobiliarios, assisténcia e assessoria técnica em planejamento de uso e 14.0

ocupacao de solo urbano e rural; realizacdo de inspecdes prediais; emissdo de laudos de
diagndstico de  manifestacbes patoldgicas; avaliacdes de glebas urbanizaveis,
desapropriacies e serviddes. (1 ponto por RRT)

Pontuacdo maxima



p ar aexperiéncia sg,0
profissional

Pontuacdo maxima

= (titulacdo +
formacao

continuada 100,0
extracurricular +
experiéncia
profissional)

ANEXO 11
DO FORMULARIO DE BAREMA PREENCHIDO PELO(A) CANDIDATO(A)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: Perfil profissional escolhido:
Pontuacado
Pontuacao atribuida pela
. requerida pelo Comissao de
Mamero do Subitem Descricdo dos comprovantes entregues pelola) candidato(a)
documento = g pe candidatola)  Selecdo
(Exempla) (Nao preencher

esta colunal)

Especializacdo Lato Sensu em Avaliagdo de Imdwveis Urbanos ou

) 4.5
Rurais

"

Certificado de participacdo em curso Topografia, Agrimensura,
2 2.2 Cartografia, Geodésia, Avaliacdo de Imdveis, AutoCad, ArcGlS, QGis, 3
Editor de Texto ou Editor de Planilha.

Experiéncia comprovada per meio de emissdo de Anotacdo de

3 31 Responsabilidade Técnica - ART referente as atividades na area da 14
salde.

Local/Data:

Assinatura:

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATACAD

01 Farmularie de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)

02 01 foto (tamanho 3x4) recente

Registro Geral (RG), Carteira de |dentidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou passaporte com foto
(frente e verso) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ate da assinatura do contrato)

04 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

Certiddo de Mascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrata)



06 Certificade  de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato)

PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocopla e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

09 Titulo Eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil
11 Declaracdo de imposto de renda ou declaragéo de bens de valores gque constituem o patriménio

Certiddo de Mascimento dos filhos menores - fotocapia e original {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contratao)

Comprovante de enderego atual no maximo dos dltimos 3 meses - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato)

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao

15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do drgéo)
16 Registro no Conselho de Classe - CRC - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do drgao)

17 Certidéo de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC

Curriculo atualizado com todas as titulacbes e certificagdes apresentadas no momento da inscricdo - fotocdpia e original
(para ser conferida pelo servidor do drgéo)

19 Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprege ou fungdo plblica, salvo as hipdteses previstas na Constituicao Federal
20 Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pablico

1 Declaracdo de ndo participacdo de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio
e, nessa gualidade, ndo transacionar com o Estado

22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cddigo de Etica Funcional

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Plblica do Estado
23
https:/fportal sesp.mt.gov.briportaldaseguranca/pages/criminal/emissacAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias)
24
https:www. tse. jus. brieleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
25

http:/fsec.tmt jus.br



Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de MT & 12 Regido)
26
https:/fsistemas.trfl.jus.brfcertidao/# fsolicitacao

Certiddo da Justica Eleitoral
27
https:fwww tse. jus. brieleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certiddo do Banco Central do Brasil
28

https:/fwww3.beb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

Certiddo da Justica Militar Federal
29
https:iwww.stm.jus. brfservicos-stm/certidac-negativasemitir-certidac-negativa

Certiddo do Conselho Nacional de Justica
30

https:/fwww.cnj.jus.brfimprobidade_adm/consultar_requerido.php

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacao: efd757cd |

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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