Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da b
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M® 1.066, ODE 26 DE DEZEMERO DE 2007,

Aprova o Regimento Interno da Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que lhe confere o arbigo 66, incisos 1l e W, da Constitluigao
Estadual,

DECRETA:

Art. 17 Fica aprovado o Regimento Interno da Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso, na forma do anexo gue integra o presente
Decreto.

Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3% Ficam revogados os Decretos n® 764, de 06 de julho de 1984; n® 1.550, de 27 de maio de 1.992 & n® 3.860, de 02 de setembro de 2004,

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de dezembro de 2007, 186° da Independé&ncia 2 119° da Repdblica.

REGIMENTO INTERNC D& CASA CIVIL

TITULO |

DA CARACTERIZACAD E OBJETIVOS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 17 A Casa Civil do Govemo do Estado de Mato Grosso, criada pela Lei n® 2,606, de 07 de feversiro de 1966, mantida na Estrutura da
Administracan Poblica Direta do Estado pela Lei Complementar n® 14, de 16 de janeiro de 1992, regulamentada pelo Decreto n® 1.223, de 07 de
fevereiro de 1992, constitui drgdo de primeiro nivel hierdrguico da administragao direta estadual de natureza instrumental, regendo-se por este
Regimento, pelas Mormas Internas e pela legislagio pertinente em vigor.

CAPITULON

005 OBJETIVOS



Art. 2% Constituemn objetivos da Casa Civil do Governo do Estado de Mato Grosso:

| - fortalecer o relacionamento e facilitar articulacio do Govemno com as entidades da sociedade civil, visando maior participacdo do cidadio
malo-grossense nas agies de Governo,

Il - prezar pelo cumprimento das diretrizes expedidas pelo Governador do Estado, junto aos drgdos e entidades;
Il - prezar pela relacdo harmoniosa entre Estado de Mato Grosso, outros entes e Poderes:

IV - garantir & representagao politica do Governador perante os Poderes, outros entes da federagdio, autoridades nacionais e intermacionais e
sociedade mato-grossense, promovendo a integragdo politica institucional;

W - prezar pela legalidade dos atos praticados pelo Chefe do Executivo Estadual;

VI - atuar coma elo de ligagdo entre o Goveno e demais drgios, executando e ransmitindo decises governamentais,

VIl - garantir a qualidade dos servigos prestados pela Casa Civil;

VIl - fortalecer a gestdo das politicas pdblicas estaduais, por meio de estudos técnicos e acompanhamento das agdes priofitarias de Governo,
[ - promover a articulagio e integracéo da politica indigenista no Estado;

¥ - buscar solugdes adequadas e pacificas para os conflitos fundirios, urbanos € rurais;

X1 - prezar pela gualificacdo 1&cnica na contratagio e nomeacio de servidores plblicos estaduais.

TITULO N

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CASA CIVIL

CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil, definida no Decreto n® 791, de 05 de outubro de 2007, compreende:

| - MIVEL DE DECISAD COLEGIADA
1 - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
2 - Conselho de Govermno

3 - Conselho Gestor da Carreira de Gestores Governamentals

Il - NIVEL DE DIRE(;:E.O SUPERIOR

1 - Gabinete do Governador

2 - Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

3 - Gahinete do Secretano Extraordingrio de Apoio as Politicas Educacionais
4 - Gahinete do Secretario Extraordinario de Projetos Estralégicos

5 - Gabinete do Secretano adjunto de Aclo Governamental

8 - Gahinete do Secretario Adjunto Chefe da Casa Chvil

Il - MIVEL DE APCQIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO



1 - Cuvidoria Geral do Estado
1.1 - Superintendéncia do Owvidaor de Assuntos Institucionais

1.1.1 - Coordenadaria de Apoio a Ouvidoria

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERICR
1 - Gabinete de Diregao
2 - Unidade de Assessorna

3 - Escritdrio de Representacio em Brasilia

W - MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
1 - Superintendéncia de Gestdo Sistémica
1.1 - Geréncia Financeira (11}
1.2 - Geréncia Contabil (1)
1.3 - Coordenadoria de Planejamento e Modernizagao
1.4 - Geréncia de Gestao de Pessoas (1IN
1.5 - Geréncia de Aquisicdes e Contratos (I}
1.6 - Coordenadoria Administrativa
1.6.1 - Geréncia de Servigos Gerais (1)
1.6.2 - Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado (111)
1.6.3 - Geréncia Administrativa (1)

1.6.4 - Geréncia de Tecnologia da Informagao (1)

VI - NIVEL DE E){ECUQ.ELCI PROGRAMATICA
1 - Superntendéncia de Legislacao
1.1 - Coordenadoria de Controle & Andlise de Atos e Decretos

1.2 - Geréncia de Controle de Atos e Decretos (111)

2 - Superintendéncia de Cerimonial da Casa Civil
2.1 - Coordenadoria de Cerimonial da Casa Civil
2.1.1 - Geréncia de Eventos do Interior (1I1)
2.1.2 - Geréncia de Eventos da Capital {II)

2.1.3 - Geréncia de Apoio Operacional ao Cerimonial (1)
3 - Superintendéncia de Assuntos Indigenas
3.1 - Coordenadoria de Assuntos Indigenas

3.1.1 - Geréncia de Apoio a Assuntos Indigenas (111)

4 - Supernintendéncia de Cargos Comissionados



4.1 - Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

4.2 - Coordenadoria de Analise de Cargos Comissionados

5 - Supernintendéncia de Deservolvimento Regional do Vale do Rio Cuiaba

6 - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Alto do Rio Paraguai

7 - Superintendéncia de Deservolvimento Regional do Complexo Mascentes do Pantanal
B - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do vale do Guaporé

9 - Superintendéncia de Deservolvimento Regional do Vale do Juruena

10 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Teles Pires

11 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Portal da Amazdnia

12 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Alto Teles Pires

13 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Arinos

14 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional Sul

15 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Alto Araguaia

16 - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Pontal do Araguaia

17 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Médio Araguaia

18 - Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Araguaia

19 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional do Morte Araguaia

20 - Supenntendéncia de Desenvolvimento Regional de Mato Grosso

20.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento Regional de Mato Grosso

20.1.1 - Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento Regional de Mato Grosso (1)
20.1.2 - Geréncia de Acompanhamento ao Mini e Pequeno Empreendimento (1)

20.1.3 - Geréncia de Analise do Mini e Pequeno Empreendimento (1)

Vil - MIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 - Agéncia Estadual de Regulagio dos Servigos Plblicos Delegados do Estado de Mato Grosso — AGER/MT

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS DOS NIVEIS

CAPITULO

DO MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

Secao |

Do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 47 O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social, como orgao de decisio colegiada, possul as seguintes competéncias:



| - fixar diretrizes de politica econdmica, financeira, social & de gestio de pessoas,
I - fixar diretrizes para slaborac@o de planos governamentais;
Il - analisar & convenigncia de endividamento do Estado, sem prejuizo das atribuigdes do Poder Legislative;

IV - requisitar dos drgdos e entidades da Administragdo Poblica Estadual, estudos e informagbes indispensaveis ao cumprimento de suas
competéncias.

V - manifestar-se em outros assuntos sugeridos pelo Governador ou Secretarios de Estado;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Secdn i

Do Conselho de Governo

Art. 5° O Conselho de Governo, como drgéo de decisio colegiada, possui as seguintes competéncias:

| - manifestar-se em guestdes relevantes, suscitadas pelo Governador do Estado, referentes as Constituigdes, Instituicoes Estaduais e
problemas de grave repercusséo social;

Il - pronunciar-se sobre as questies relevantes para a estabilidade das instituictes democraticas;
Il - pronunciar-se sobre os problemas emergentes, de grave complexidade e implicagdes sociais,

IV - realizar outras atividades correlatas.

Secdo

Do Conselho Gestor da Carreira de Geslores Govemamentais

Art. 8@ Ao Conselho Gestor da Carreira de Gestores Governamentais, como orgao de decisfo colegiada, cuja missdo consiste em “ampliar a
capacidade de impacto sobre a qualidade das politicas pablicas e dos processos da Administracio Pdblica”, compete:

| - priorizar as demandas de melhoria de processos e politicas pablicas no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - deliberar sobre a alocacio e a atuagio dos Gestores Governamentals, pricrizando demandas por acdes inovadoras ou de melhoria em
politicas pablicas e gestdo governamental,

Il - deliberar sobre diretrizes para o desenvolvimento da carreira, contemplando dentre outras, politicas de capacitacdo, avaliagio de
desampenho e concursos para provimento,

IV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO I

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secao |

Do Gahinete do Governador

Art. 7 Ao Gabinete do Governador, como drgio de direcBo superior, cuja missio consiste em, “assessorar direta e imediatamente ao



Governador do Estado no desempenho de suas atribuicdes”, compete:

| - elaborar & acompanhar a agenda do Governador do Estado,

Il - coordenar o recebimento & as respostas das comespondéncias pessoais e sociais do Governador do Estado;
Il - preparar & formular subsidios ao pronunciamento do Governador do Estado;

IV - organizar o acervo documental do Governador do Estado;

W - realizar outras atividades caorrelatas.

Secdo ll

Do Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

Art. 8° Ao Gabinete do Secretdrio-Chefe da Casa Civil, como drgéo de direc8o superior, cuja missao consiste em “assessorar direta e
imediataments ao Governador do Estado no desempenho de suas atribuigies constitucionals, politicas e administrativas, visando & integragao &
coordenacio das actes do Governo”, compete:

| - assessorar o Governador do Estado em suas relacies com a sociedade civil, outros entes da Federagdo e Poderes;

Il — promover a andlise prévia da constilucionalidade e legalidade das leis, decretos e demais alos governamentais de iniciativa do Chefe do
Executivo Estadual;

Il - promover a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas de legislagdo, inclusive das maténas em trdmite na
Assembléia Legislativa, com as diretrizes governamentais;

IV - acompanhar a avaliacio e monitoramento das politicas plblicas e gestdo dos drgéos e entidades da Administragio Piblica Estadual, em
especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Governador do Estado;,

V - acompanhar e analisar a gualidade da prestaciio dos servigos plblicos, em especial os definidos como prioritanios pelo Governador do
Estado;

VI - propor medidas para a integragéo das agbes entre drgdos e entidades, ou de melhoria na qualidade dos servigos plblicos estaduais;
VIl - executar a administracgo da residéncia oficial do Governador;

WIII - promover a integragéo das agdes vinculadas & politica indigenista no Estado;

I¥ = gerenciar as atividades de cerimonial do Gaverno;

¥ - acompanhar as atividades da UNESCO em Malo Grosso,

¥ - acompanhar & execucio de programas de cooperagio com organismos nacionais e intemacionals,

Xl - executar & transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo aos drgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual;

KN - secretanar os Conselhos de Desemvalvimento Econdmico & Social e de Governo,

¥V - acompanhar a celebrag@o de contratos de prestagdo de servigos realizados por meio de concesséo, permisséo, autorizacio, parcerias
publicas e privadas;

MV - executar as atividades de apoio necessarias ap exercicio da compet&ncia do Comité de Conflites Fundiarios;
¥V - assessorar o Governador do Estado nos contatos com a imprensa e o plblico externo, exercendo fungoes de relagtes pdblicas,

V- realizar outras atividades designadas pelo Governador do Estado.

Secan

Do Gabinete do Secretario Extraordindrio de



Apoio as Politicas Educacionais

Arl. 97 Ao Gabinete do Secretario Extraordingrio de Apoio as Politicas Educacionais como drgio de direcio superior, cuja missio consiste em
‘integrar as politicas e agies de governo e suas parcerias na drea da educago, visando & melhoria dos indicadores educacionais do Estado, a
ampliagéo do acesso ao ensino plblico e o apoio & consolidacio do Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia® compets:

| - acompanhar & apoiar o trabalho da SEDUC, SECITEC e seus drgaos vinculados, notadamente os Conselhos Estaduais de Educacséo e
Ciéncia e Tecnologia no gue se refere 4 elaboracio de politicas para a educacio piblica no Estado;

Il - acompanhar e apoiar o rabalho do Fdrum Estadueal de Educaciio no gue se refere & proposicio de diretrizes e propriedades para a
formulagio da Politica Plblica Estadual de Educacio, na perspectiva da valorizagao do ensing plblico;

Il - coordenar a elaboragdo e a execugdo de um programa multi-setorial de governo, que seja integrador das agdes educacionais executadas
pelos diversos drg&os, em consondncia com os macro-objetivos definidos no Programa MT + 20;

IV - assessorar o Governador do Estado, de forma direta e complementar, os Secretarios de Estado de Educagso e de Ciéncia e Tecnologia no
que se refere as guestdes educacionais do Governo.

Secan IV
Do Gabinete do Secretario Extracrdindrio de

Projetos Estratégicos

Art. 10 Ao Gabinete do Secretério Extraordindrio de Projetos Estratégicos como drgdo de diregio supertior, cuja missdo consiste em "assessorar
o Governador em assuntos de agéo estratégica do Poder Executivo Estadual”, compete:

| - analisar e avaliar assuntos de natureza estratégica na gestio plblica estadual, buscando a integracao de agies de governo voltadas ao
desenvaolvimento Regional,

[l - promover a integracaoe das aces de governo e seus parceiros, voltadas ao dessmvolvimento econdmico e social regional;
Il - auxiliar na formulagdo de politicas plblicas voltadas ao desenvolvimento econdmico regional considerando aspectos sociais e ambientais;

IV - auxiliar na organizagio e consolidagio dos segmentos econdmicos do Estado, visando transforma-los em agentes de articulacéo
independentes & autdnomos voltados a sustentabilidade econdmica;

V- sugerir ao Governador a elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos de interesse do Governo do Estado,
Wl - auxiliar e crientar na preparagio e promogo de esiudos e elaboracdo de cendrios exploratdrios de natureza estratégica;

Wil - realizar outras atividades correlatas.

Secan Vv

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental

Art. 11 Ao Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Govemnamental, como orgao de diregio superior, cuja miss&o consiste em “prezar pela
gualificag&o nas nomeagdes de cargos comissionados e pela atualizagéo da legislagdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo estadual,
visando & eficiéncia na prestacio dos servigos pablicos”, compete:

| - definir diretrizes e metodologias para o controle & acompanhamento de cargos comissionados;
Il - analisar as normalizagbes referentes a cargos comissionados;

Il - propor normatizacdes referentes a cargos comissionados;



IV - receber e analisar as solicitactes de nomeacies e exoneracies de cargos comissionados;

W - conferir e rubricar os atos de nomeagéo e exoneracin;

VI - consolidar e disponibilizar informages de cargos comissionados;

VIl - analisar e acompanhar os atos de pessoal, sob responsabilidade da Casa Civil;

VIl - analisar & acompanhar as contratagdes de pessoal temporario;

I¥ - acompanhar e controlar os atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo,

¥ - elaborar pareceres, despachos e informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

¥| - prestar assessoramento ao Secretdrioc-Chefe da Casa Civil e an Governador do Estado, guando solicitado,
X - prestar informagdes ao Secretario-Chefe da Casa Civil referente aos assuntos de sua competéncia;

I - realizar outras atividades comrelatas.

Secao

Do Gabinete do Secretario Adjunto-Chefe da Casa Civil

Art. 12 Ao Gabinete do Secretario Adjunto-Chefe, como argao de direcBo superior, cuja missio consiste emassessorar o Secretario-Chefe da
Casa Civil no desempenho de suas atividades, objetivando o alcance de suas metas”,compete:

| - supervisionar e execucdo das atividades da Casa Civil, segundo o que for determinado pelo Secretario-Chefe;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis & programacao anual e sua execugio satisfatoria dos processos sob sua responsabilidade;
Il - consolidar, analisar & avaliar as informagdes relativas ao desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

IV - controlar as unidades administrativas da Casa Civil, acompanhando e validando a execugo das atividades sob sua responsabilidade;

V - presidir o Comité Estadual para acompanhamento de Conflitos Fundidrios na auséncia, falta, licenga, afastamento para cumprimento de
missdes institucionais ou qualsquer outros impedimentos do Secretario-Chefe;

Wl - realizar outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuigdes da Casa Civil.

CAPITULO I

DO WIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secdn |

Da Ouvidoria Geral do Estado

Arl. 13 & Ouvidoria Geral do Estado, como orgdo de apoio estralégico especializado, cuja missdo consiste em “garantir o direito de manifestagio
do cidaddo na defesa de seus direitos, visando & melhoria dos servicos publicos estaduais”, compete:

| - atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos;
Il - tomar iniciativas para correcdo de alos e omisses, llegais ou injustos, cometidos no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - receber reclamagSes ou dendncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las para a solugdo aos drgdos competentes, lomando as
providéncias cabiveis;

IV - recomendar medidas para a corregio de atos contrarios & lel ou &s regras da boa administragio, representando, quando necessario, os
orgdos e entidades competentes;



W - garantir, a todos guantos procurarem a Owvidoria, o retorno das providéncias adotadas a partir de sua intervencdo e dos resultados
alcancados;

VI - garantir a todos os demandantes um cardter de discricio e de fidelidade ao que lhe for transmitido;

VI - sugerir medidas de aprimoramento na prestagdo de servigos administrativos com base nas reclamacdes, dendncias e sugestdes recebidas,
visando garantir gue os problemas detectados ndo se tormem objetas de repetiges continuas,

VIl - divulgar, permanentemente, os servigos da Ouvidoria Geral do Estado junto ao pdblico, para conhecimento, utilizag&o continuada e ciéncia
dos resultados alcangados;

1% - desenvolver a realizagio de pesguisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadio perante
a administracdo piblica;

¥ - organizar e manter atualizado arquive da documentag&o relativa as dendncias, queixas, reclamagdes e sugestbes recebidas;

I - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecdo |

Da Superintendéncia do Ouvidor de Assuntos Insttucionals

Art. 14 A Superintendéncia do Ouvidor de Assuntos Institucionals, como orgéo de apoio estralégico especializado, cuja missdo consiste em
“manter um canal de relacionamento entre Estado e cidaddos, visando a melhoria do servigo pablico”™, compete:

| - coordenar todos os assuntos de cardter instilucional, chegados 4 Ouvidoria Geral do Estado para decisdo ou encaminhamenta,
Il - substituir nas faltas, auséncia ou impedimentos o Ouvidor Geral;

Il - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

D& Coordenadoria de Apoio & Cuvidoria

Art. 15 ACoordenadoria de Apoio a Ouvidoria, como rgio de apoio estralégico especializado, cuja missdo consiste em “coordenar e apoiar as
atividades da ouvidoria, obedecendo aos dispositivos legais existentes, no sentido de bem atender os anseios da sociedade” compete:

| - assessorar diretamente o Owvidor Geral do Estado em assuntos submetidos & sua apreciacio, elaborando pareceres minutas e informacies;
Il - coordenar os servicos de Ouvidoria desempenhados pelos Ouvidores Assessores;

Il - assegurar a elaboragdo de planos, programas  projetos relativos as informacdes de sua unidade, avaliando seus resultados,
IV - exercer cargos especiais gue |he forem cometidos pelo seu superior hierarguico,

W - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULD IV

DO WIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdn |

Do Gabinete de Diregao



Art. 16 Ao Gabinete de Diregdo, como drgdo de assessoramento superion cuja missdo consiste em “organizar o fluxe de informagdes e
expediente, visando agilizar e otimizar os rabalhos do Gabinete junto a outras unidades”, compete:

| - planejar e acompanhar a agenda do Secretano-Chefe da Casa Civil;

Il - controlar 03 atos administrativos assinados e despachados pelo Secretano-Chele da Casa Civil;

Il - organizar os arquivos e documentos do Gabinete;

IV - recepeoionar e atender pessoas gue demandam o Gabinete,

V- acompanhar as matérias de interesse da Casa Civil, divulgadas nos meios de comunicagio;

VI - 2elar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimaoniais do gabinete,

VIl - receber, redigir e expedir corespondéncias e documentos do Gabinete;

VIIl - eoordenar a distribuicio dos processos e demals documentos, encaminhando-os a sua area de compet@ncia;

I¥ - realizar outras atividades correlatas.

Secdn i

Da Unidade de Assessoria

Art. 17 A Unidade de Assessoria como drgdo de Assessoramento Superior, cuja missao consiste em  “prestar assessoria, técnica, administrativa
e juridica ao Gabinete de Direcdo e as unidades administrativas da Casa Civil, observando o cumprimento das normas legais vigentes,
objetivando a melhoria continua e a garantia da qualidade dos servigos prestados pela da Casa Civil', compete:

| - assessorar diretaments o Secretario-Chefe da Casa Civil, Secretarios Extraordingrios, Secretanios Adjuntos e demais unidades da Casa Civil,
referentes a assuntos juridicos em geral;

Il - orientar a elaboracio de pareceres juridicos;
Il - sugerir a elaboracio de normas legais gue visem o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Casa Civil;

IV - observar as decisdes do Poder Judiciario nas questbes referentes aos servidores piblicos e assuntos administrativos em geral,
apresentando propostas de uniformizagéo de procedimentos;

V- prestar informagdes sobre assuntos pertinentes & legislagio administrativa estadual que se encontrem sub-judice;

VI - subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado com informacies complementares para instrugdo na defesa da Casa Civil;

Wil - acompanhar e controlar a tramitacio de processos administrativos:

WIII - elaborar instructes gue visem o esclarecimento de questao juridica no ambito da Casa Civil,

1% - solicitar a aquisicio de obras juridicas de interesse da Casa Chvil;

¥ - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentares, respeitando a orientagdo técnica guanto ao conteddo,
X1 - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

K11 - elaborar e analisar parecer ou relatdrio técnico, emitindo parecer;

I - assessorar o Secretdrio-Chele da Casa Civil em assuntos pertinentes a esfera politica e sécio-econdmico,

XV - elaborar relatdrios Eenicos, informativos e gerencials;

KV - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuigbes face a4 determinagio superior.

Secdo

Do Escritdrio de Representagio em Brasilia



Arl. 18 Ao Escritdrio de Representaggo do Estado em Brasilia, como drgéo de assessoramento superior, cuja missdo consiste em ‘representar e
assessorar o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, junto an Governo Federal, ao Congresso Nacional, s instituigoes publicas e privadas
£ & organismos internacionals, promovendo a articulagdo necessaria & implementagdo das acies de interesse do Estada”, compete:

| - prestar apoio logistico ao Govemador, Vice-Governador, Secretanios e Secretarios Adjuntos, guando solicitado,

Il - acompanhar a concassao de passaportes & vistos em viagens oficiais de agentes piblicos, quando solicitado;

Il - assessorar as autoridades do Poder Executivo Estadual na organizagéo de agendas nacionais e internacionais, quando solicitado;
IV - participar de solenidades e eventos, em Brasilia, representando o Governo do Estado de Mato Grosso, guanda solicitado;

V- articular junto acs Ministérios durante o processo de elaboracio do planejamento do Govemno Federal a viabilizagio de rubricas, ajustadas
as demandas do Estado;

VI - articular, junto ao Congresso Nacional, na proposiio das emendas parlamentares para alender os interesses do Estado;
VIl - acompanhar a execucdo do Orgamento Geral da Unidio, em relagio as transferéncias de recursos para o Estado de Mato Grosso;
VIl - acompanhar a ramitagio de projetos, convénios e transferéncias de recursos junto ao Govemno Federal,

1% - consultar, por meio do SIAF, & execucdo orcamentarna e financeira, a ocorréncia de inadimpléncias e outras irregularidades, informando aos
responsavels pela regularizagao;

¥ - assessorar na divulgacdo das potencialidades do Estado de Mato Grosso em busca de investimentos nacionais e intermacionais;
¥ - emitir notas tecnicas, na area de competéncia do ERMAT, com sugesties gue possam auxiliar na decisdo do solicitante;

Xl - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento & Modemizacdo da Casa Civil, o Plano Plurianual — PPA e o Plano de
Trabalho Anual - PTA do Escritdrio de Representacao em Brasilia;

I - elaborar relatorios de execucan fisico-financeira

CAPITULD W

DO MIVEL DE ADMINSTRACAD SISTEMICA

Secao |

D& Superintendéncia de Gestdo Sistémica

Art. 194 Superintendéncia de Gestdo Sistémica, como drgdo de administragio sistémica, cuja missdo consiste em " planejar, controlar & otimizar
a aplicagdo dos recursos financeiros, administrativos, tecnoldgicos e bens disponiveis, por meio da gestio de pessoas, visando a prestagio dos
servicos com eficiéncia e qualidade "compete:

| - avaliar, validar e disponibilizar o plansjamento governamental das acbes da Casa Ciil,

Il - definir & validar procedimentos, rotinas de trabalho e indicadores, para as unidades sob sua responsabilidade;

Il - analisar, implementar e avaliar agdes de modermnizagio e eficiéncia administrativa;

IV - supervisionar e agilizar o fluxo de informagtes e processos das unidades sob sua responsabilidade;

W - supervisionar e coordenar a aplicagio e observincia da legislagdo pertinente aos processos das unidades sob sua responsabilidade,
W1 - disciplinar e controlar a distribuicdo, adequacio e uso do espaco fisico da Instituicéo,

VIl - supervisionar o processo de gestdo de pessoas,

VI - implementar & disponibilizar agdes de tecnologia e infarmagéo,



I - acompanhar e avaliar o planejameanto e a execugio orgamentario-financeira,

¥ - analisar e disponibilizar a prestagdo de contas;

X1 - supervisionar, acompanhar e avaliar a utilizagio e manutencio de bens e servigos,
Il - supenisionar a administragdo de acervos documentais,

X - supervisionar a execugao das atividades de administragio geral da Casa Civil;

KV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo |

Da Garéncia Financeira

Art. 204 Geréncia Financeira como drgéo de administragdo sistémica, cuja missdo consiste em "gerenciar o5 recursos financeiros, obsernvando o
cumprimento das normas legais nas etapas orcamentaria, financeira & patrimonial, visando atingir metas de equilibrio fiscal,” compete:

| - realizar e disponibilizar a programagdo financeira;

I - realizar a liguidacio e o pagamento das despesas empenhadas;

Il - disponibilizar informagtes de liguidagdo por sub-elementos de despesa, para elaboragio do demonstrative das variagbes patrimonials;
IV - disponibilizar informagdes de execugio de saldo financeiro, a liquidar e a pagar;

V - elaborar demonstrativos dos créditos argamentarios e extra-orgamentarios concedidos e recebidos, por fonte de recurso;

Wl - controlar e disponibilizar a prestacso de contas dos processos de concess8o de adiantamentos e didrias;

Wil - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia Contabil

Art. 21 A Geréncia Contabil, como drgdo de Administracio Sistémica, cuja missao consisle em * coordenar o processo de prestacio de contas,
observando as normas pertinentes, visando & fidelidade e a confiabilidade dos dados contabeis," compete:

| - elaborar, acompanhar e disponibilizar a tomada de contas;

Il - elaborar, analisar & disponibilizar balancetes orgamentario, financeiro, patrimonial, & anexos da Instrugio Marmativa do TCE n® 03/2005,
Il - elaborar, analisar e disponibilizar o balango orgamentano, financeiro e patrimonial;

IV - fornecer informagdes aos drgdos de controle intemo e extemno,

W - elaborar, analisar e disponibilizar os demonstralivos da execucdo orcamentaria e financeira;

Wl - elaborar, analisar e disponibilizar o demonstrativo de variagtes patrimoniais;

WII - efetuar, mensalmente, conciiacdo bancaria das contas movimentadas pela Casa Civil;

VIl - encaminhar mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado, com copia para a Secretaria de Fazenda, a prestagio de conlas de toda
movimentagio orcamentaria, financeira e patrimonial;

[ - encaminhar anualments o Balango Geral da Casa Civil ao Tribunal de Contas do Estado, com copia para a Auditoria-Geral do Eslado e a
Secretaria de Fazenda;

¥ - realizar outras atividades correlatas.



Subsecdo 1

Da Coordenadoria de Plansjamento e Modernizagio

Art. 224 Coordenadoria de Planejamento e Modernizacao como 6rgao de administracio sistémica, cuja missdo consiste em " coordenar o
processo de plansjamento, modernizacio organizacional, por meio da implementagio de metodologias e instrumentos de gestio, visando &
gualidade e consisténcia das agdes governamentais,” compete:

| - adotar e orientar & metodologia para planejamento de projetos e atividades, de modernizagdo organizacional, mapeamento de processos e
definican de indicadores,

Il - elaborar, acompanhar e disponibilizar o Plano Plurianual & Plano de Trabalho Anual da Casa Civil;

Il - acompanhar a Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orcamentaria Anual da Casa Civil;

IV - realizar o acompanhamento sistematico dos programas, projetos, atividades e indicadores;

V - realizar reserva de dotagdo orgamentéaria;

Wl - fornecer e controlar o pedido de empenho;

VIl - registrar e controlar didrias;

VIl - elaborar e disponibilizar, mensalmente, informagdes gerenciais de realizacdo orgamentéria € financeira das agies;
I - realizar, consolidar e disponibilizar a programaco e execucfo orgamentaria;

¥ - solicitar remanejamantos e suplementagies orcamentarnas,

X1 - consolidar e disponibilizar o relatdrio de agio governamental,

K1 - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Garéncia de Gestao de Pessoas

Art. 23 AGeréncia de Gestdo de Pessoas, cuja missdo consiste em “desenvalver a capacitagio e motivagdo, qualificando e valarizando os
servidores da Casa Civil, para o desenvolvimento do conhecimento e da melhoria da qualidade de vida, essenciais ao cumprimento das politicas
de gestdn compromissada com a modernidade”, compete:

| - observar e execular a legislacio rabalhista ou estatutaria,

Il - controdar & fregiéncia dos senvidores,

Il - programar escala de férias dos servidores,

IV - acompanhar e analisar vacancia e provimento de cargos € carreiras;

V - planejar e acompanhar a realizacio de concurso ou selegdo para provimento de vagas;

Wl - realizar & acompanhar o processo de avaliacio de desempenho anual e especial (estagio probatério);
VIl - propar, acompanhar e analisar a progressdo vertical e horizontal dos servidores;

W - consultar e atualizar o cadastro funcional & financeiro dos servidores;

I¥ - glimentar & atualizar os sistemas informatizados de Gestdo de Pessoas;

¥ - acompanhar e controlar mensalmente os registros da folha de pagamento;

¥ - acompanhar, avaliar e ajustar a lotacio e remanejamento de pessoal;



K - atualizar, analisar & disponibilizar o lotacionograma,
X1 - realizar, acompanhar e analisar medidas de saide e seguranca no trabalho;

KV - realizar e disponibilizar convénios de beneficios, aos servidores, junto a institluigdes pablicas ou privadas;

¥ - planejar, realizar e avaliar eventos de integraco entre os servidores;

V1 - elaborar, consolidar e disponibilizar o levantamento de necessidades de capacitagio,

W - monitorar e disponibilizar ambiente de trabalho;

VN - anientar o desempenho dos servidores, visando a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos prestados pela Casa Civil;

¥I¥ - promover agbes estralégicas de motivacio, desenvolvimento de talentos, capacitacdo, gerenciamento de desempenho, planejamento de
carreira e remuneragao por resultado, qualidade de vida no rabalho, clima crganizacional & outras estratégias no dmbito da Casa Civil;

¥ - manter informacoes atualizadas sobre o perfil da forca de trabalho da Casa Civil;
X1 - mensurar, periodicamente, o nivel de satisfag&o dos servidores com relagdo as acdes referendadas no inciso 11,
A0 - compatibilizar os resultados do redesenho de processos com identificagio e descrigdo de cargos mullifuncionais;

KX - exercer outras atividades comrelatas.

Subsecdo v

Da Geréncia de Aguisicies e Contratos

Art. 24 A Geréncia de Aguisicdes & Contratos, como orgéo de Administraggio Sistdmica, cuja missio consiste em * coordenar o processo de
aquisicies e dos contratos, abservando as normas pertinentes, visando ao atendimento das necessidades planejadas pelas unidades,” compete:

| - realizar aquisicio direta de bens e servigos,
Il - realizar pesquisa de prego de bens e servigos;
Il - acompanhar, analisar e informar os processos relativos as licitagtes;

IV - acompanhar, analisar e disponibilizar os prazos, valores, pagamentos e obrigaces dos contratos (relatdrio que val para o financeiro e

contabilidade);

V - receber e controlar faturas de servigos de telefonia (fixa e mdvel), agua, energia e outras despesas obrigatorias,
Wl - autorizar ordem de fornecimento de bens e servigos,

VIl - executar, acompanhar e analisar o plano de aquisices de bens e senvigos;

Will - consolidar e disponibilizar a padronizagdo de bans e servigos;

I¥ - elaborar o Plano de Trabalho & Termo de Referéncia;

¥ - registrar nota de empenho.

X1 - reservar e fornecer diarias e passagens;

X1 - fornecer requisigdes de combustivel, lavagem e lubrificacio;

I - contratar manutengao preventiva e corretiva de veiculos,

¥V - manter o controle de odos os contratos existentes na Casa Civil, fornecendo informagdes precisas quanto ao prazo de vigéneia, valores,
termos aditives, & solicitands & Area Juridica, quando permitida, o aditamento dos mesmos;

KV - notificar as contratadas, quando necessario, zelando pela obedigncia &s clausulas contratuais;

¥V - realizar outras atividades correlatas.



Subsecdn VI

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 25 A Coordenadorna Administrativa, cuja missao consiste em “oferecer a sociedade, entidades plblicas e aos servidores da Casa Civil
servicos com qualidade, eficacia e rapidez, executando as poliicas de gestdo administrativa, documentos e patriménio”, compete:

| - manter ariculac&o com a Secretaria de Estado de Administracdo - SAD, visando assegurar a inlegragdo sislémica 2 o comprimeanto das
normas estabelecidas;

Il - deservolver estudos e pesquisas organizacionais sobre estrutura, procedimentos administrativos, formularios e arranjos fisicos, objetivando a
atualizacio permanente da administracao da Casa Civil.

Il - coordenar as atividades relativas a pessoal, material, patrimdnio, transportes, comunicagdo, manutengdo e seguranca, em consondncia com
as normas emanadas da SAD;

IV - promover e coordenar a abertura & montagem de processos licitatorios, de acordo com solicitagbes das unidades;
W - controlar o recebimento e a expedicdo de correspondéncias;

VI - receber e distribuir jornais, revistas e outras publicacbes;

Wl - anexar e desanexar documentos a processos,

VI - registrar & autuar documentos em processos,

I¥ - manter o controle dos processos e documentos;

¥ - alender a Casa Civil com servigas de reprografia & impressao,

X1 - executar outras atividades correlatas.

Subsecdn VIl

D& Geréncia de Servicos Gerais

Arl. 264 Geréncia de Servigos Gerals, como orgao de Administraco Sistémica cuja missdo consisle em “gerenciar 05 servicos gerais de
manutencdo, com eficiéncia e eficacia para as unidades da Casa Civil,” compete:

| - acompanhar & monitorar s2rvigos de limpeza,
Il - acompanhar e monitorar os servicos de jardinagem;
Il - solicitar & monitorar reparos na estrutura e instalagdes fisicas e elétricas do prédio;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo VI

Da Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 27 AGeréncia de Patrimonio e Almoxarifado, como drgdo de Administracdo Sistémica, cuja missdo em “garantir a guarda, manutengéo e
conservagio bens parimonials € o suprimento de materiais, observando o cumprimento das normas legais, garantindo assim a preservacio do
patrimanio,” compete:

| - observar e execular as normas de gestio de patrimanio mobilianio;



Il - realizar a andlise da vida Otil e financeira dos bens maveis;

Il - realizar e analisar inventario fisice e financeire dos bens maveis;

IV - disponibilizar informagdes de material de consumo por sub-elemento,

W - registrar € controlar entrada e saida de bens moveis e materiais de consumo;

VI - registrar e acompanhar processos de incorporagio, tombamento, baixas, ransferéncia e cessio de bens patrimoniais;
VIl - atualizar e acompanhar as informagdes sobre patriménio no Sisterna de Controle de Materiais;
WIII - estabelecer nivel de estogue minimo dos materiais de consumao:

I¥ - consolidar e disponibilizar o plano de aguisicoes;

¥ - analisar e validar amostra de bens;

¥ - elaborar Termo de Devolugdo e de responsabilidade de bens maveis;

K1 - executar Termo de Devolucao temporana de bens moveis

A - realizar outras atividades correlatas ao patiménio e almoxarifado.

Subsecdo IX

Da Geréncia Administrativa

Art. 28 A Geréncia Administrativa, como drgio de Administracio SistBmica, cuja missio consisle em “gerenciar e executar as Politicas de
Gestdn Administrativa no ambito da Casa Civil, observando o cumprimento das normas legals, garantindo assim um atendimento com eficacia ac
cliente cidadéo,” compete:

| - cotar & negociar pregos, junto & formecedores, para aguisicio de bens e senvigos;

Il - elaborar processos de aguisicio de bens e servigos,

Il - solicitar notas fiscais aos credores;

IV - elaborar plano de trabalhos para elaboracio de contratos de fornecimento de bens e servigos;
V - gerenciar internamente atividades de servigos gerais da Casa Civil,

W1 - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo X

Da Geréncia de Tecnologia Da Informagio

Art. 294 Geréncia de Tecnologia da Informagdo, como drgdo de AdministragBo Sistémica, cuja misséo consiste em  “gerenciar o processo de
tecnologia da informacio, provendo recursos e solugbes tecnoldgicas, visando agilizar e democratizar o acesso & informagio,” compete:

| - administrar a infra-estrutura tecnoldgica e & rede corporativa da Casa Civil;

Il - supervisionar, acompanhar e avaliar as aguisicbes de solugies tecnologicas e de sevigos de tecnologia da informacao;
Il - administrar os sistemas informatizados vinculados a Casa Civil;

IV - propor, acompanhar e avaliar projetos de sistemas de Tecnologia da Informacdo;

V - implementar medidas de seguranca em infra-estrutura de Tl e em rede, sistemas e senvigos,

W1 - desenvolver, instalar e manter sistemas aplicativos informatizados;



VIl - fornecer apoio, reinameanto e arientagdo tecnica na utilizagio dos softwares basicos, de banco de dados, de comunicagdo e utilitarios,
VI - consolidar & manter a documentagdo dos sistemas e aplicatives utilizados;

[¥ - implantar e manter instalacio e manutengdo praventiva e corretiva de rede elétrica estabilizada;

¥ - executar e disponibilizar servigos de processamento, transferéncia de arguivos, impresséo e envelopamento de documentos;

¥ - executar o controle de entrada e saida de documentos processados junto ao CEPROMAT,

¥l - realizar outras atividades comrelatas,

CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secdn |

Da Superintendéncia de Legislagio

Art. 30 A Superintendéncia de Legislagdo, como drgdo de execugdo programatica, cuja missdo consiste em “acompanhar e controlar os atos
normativos de competéneia do Chefe do Poder Executivo, visando & desburocratizagdo normativa e a gualidade da legislacio estadual’,
campete:

| - propor & acompanhar diretrizes e normas gerais para elaboracdo de atos normativos no ambito do Poder Executivo,

Il - solicitar a Procuradoria-Geral do Estado analise prévia de constitucionalidade e legalidade dos atos governamentais;

Il - prestar assessoramento tcnico-legislativo ao Secretario-Chefe da Casa Civil,

IV - acompanhar e controlar os prazos para pronunciamento, pareceres e informagtes do Poder Executivo a outros entes e Poderes;

W - preparar, numerar, registrar, enviar e acompanhar a publicag&o da legislagio de competéncia do Chefe do Poder Executive na Imprensa
Oficial;

VI - acompanhar e orientar o trmite das minutas de projeto de lei e decretos no dmbite do Poder Executivo Estadual,

VIl - promover o encaminhamento de vetos governamentais a prajetos de leis submetidos a apreciagéo do Governador,

X - encaminhar e acompanhar as mensagens de prajetos de lei em tramitagdo na Assembléla Legislativa, de interesse do Poder Executiva;
1% - adequar aos padrdes tEcnico-legislativos, as minutas de decretos e projetos de lei encaminhados pelos drgéos da administracio estadual;
¥ - receber e distribuir os Projetos de Leis oriundos da Assembléia Legislativa, bem comao os requerimentos de autoria Parlamentar,

¥1 - encaminhar a Secretara Adjunta as normatizacdes referentes a cargos comissionados;

X - fornecer ao Gtular da Secretaria Adjunta informacdes referentes aos assuntos de sua compet&ncia;

K - prestar assessoramento ao titular da Secretaria Adjunta;

KV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Controle e Analise de Atos e Decretos

Arl. 31ACoordenadoria de Controle e Analise de Alos e Decrelos, como drgéo de execucdo programaltica, cuja missdo consiste em  “controlar e
revisar os atos e decretos de competéncia do Chefe do Poder Executivo, visando & qualidade da legislacio estadual”, compete:



| - formatar a redagdo dos atos normativos dos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

Il - revisar e atualizar legislacao de competéncia do Chefe do Poder Executiva,

Il - controlar a atualizacio da legislagio existente;

IV - analisar, preparar, numerar e enviar os atos e legislacéo para publicacéo na Imprensa Oficial;

W - receber e analisar s atos de pessoal, sob responsabilidade da Casa Civil;

VI - acompanhar, analisar e encaminhar os processos de concesséo, cancelamento, retificac&o e revisfo das aposentadorias de pessoal civil;

Wil - acompanhar, analisar e encaminhar os processos de concessao, cancelamento, retificacao e revisdo de reforma e reserva de pessoal
miilitar;

VIl - prestar assessoramento ao Superintendente, guando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
1% - fornecer ao titular da Superintendéncia informagdes referentes aos assuntos de sua competénciz;

¥ - realizar outras atividades correlatas,

Subsecdo Il

Da Geréncia de Controle de Atos & Decretos

Art. 32 A Geréncia de Controle de Atas e Decretos, coma orgdo de execugio programatica, cuja missao consiste em “organizar atos, decretos e
legislagio de competéncia do Poder Executivo Estadual, visando a preservacdo da legislagio estadual”, compete:

| - informar sobre o andamento dos processos de pessoal, sob a responsabilidade da Casa Ciil:

Il - analisar, registrar, controlar os processos de aposentadoria, reforma e reserva;

Il - renumerar as paginas dos processos e conferir documentagdo de aposentadoria, reforma e resernva,
IV - prestar assessoramento ap Coordenador, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
V - fornecer ao titular da Coordenadoria informacdes referentes aos assuntos de sua competéncia;

W1 - realizar outras atividades correlatas.

Secao

D& Superintendéncia de Cerimonial da Casa Civil

Art. 33 A Superintendéncia de Cerimonial como Grgao de execuglo programatica, cuja missdo consiste em “organizar e executar as
solenidades, atos e visitas oficiais com a participagio do Chefe do Poder Executivo, desenvolvendo a boa relagio entre as autoridades do
govemno e destas para com seus diversos plblicos”, compete:

| - gerenciar a organizacio e programacdo das visitas ao Estado, de autoridades e personalidades nacionais e estrangeairas,

Il - acompanhar & elaboragdo e a atualizacio do cadastro de autoridades e personalidades nacionais ou estrangeiras gue mantenham relacio
ou correspondéncia protecolar com o Estado;

Il - prestar o devido gerenciamento no planejamento & na organizagao do roteiro, lista de participantes e de convidados, em eventos oficiais;
IV - gerenciar a programagao da hospedagem e do cronograma de eventos, das autoridades visitantes;

V - supervisionar a execucio e a informagio a ordem geral de precedéncia nas recepgies e solenidades oficials;

Wl - acompanhar e assessorar 0 Governador do Estado em solenidades sociais;

VIl - gerenciar a informacio e orientagao as autoridades do Governo sobre as nomas do Cerimonial pablico,



WIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo |

D& Coordenadoria de Cerimonial da Casa Civil

Art. 34 ACoordenadoria de Cerimonial da Casa Civil como orgdo de execugdo programatica, cuja missdo consiste em “substiuir o
Superintendente na sua auséncia ou impedimento em todas as atribuigdes inerentes & Superintendéncia do Cerimonial do Governo, visando &
continuidade das missoes atribuidas™, compets:

| - organizar e programar as visitas ao Estado, de autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

Il - elaborar e awalizar o cadastro de autoridades & personalidades nacionais ou estrangeiras que mantenham relagio ou comespondéncia
pratocolar com o Estado;

Il - planejar, organizar roteiro, lista de participantes e de convidados, em eventos oficiais;

IV - programar a hospedagem, e cronograma de eventos das autoridades visitantes;

V- executar e informar & ordem geral de precedéncia, nas recepgiies 2 solenidades oficiais;

Wl - acompanhar e assessorar o Superintendents de Cerimonial da Casa Civil em solenidades sociais:
WII - informar e orientar as autoridades do Governo sobre as normas do Cerimanial pablico;

WIII - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Eventos do Interior

Art. 35 A Geréncia de Eventos do Interior, como drgéo de execugdo programatica, cuja missdo consiste em “planejar, organizar & executar as
solenidades, atos e visitas oficiais no interior do Estado, com a participagio do Chefe do Poder Executivo, desenvolvendo a boa relagdo entre as
autoridades do governo e destas para com seus diversos piblicos”, compete:

| - propor e realizar roteiro cronologico de eventos aprovados pelo Gabinete do Governador:
Il - arganizar e programar a participacio de autoridades e personalidades participantes de eventos,

Il - preparar e encaminhar a correspondéncia oficial do Governadaor do Estado para autoridades, personalidades e outros entes participantes de
evenlos,

IV - programar, arganizar e realizar acdes de apoio logistico nos eventos no interior,
W - acompanhar e assessorar o Superintendente de Cenmonial da Casa Civil nos eventos no interior;

W1 - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo 1

Da Geréncia de Eventos da Capital

Ar. 36 A Geréncia de Eventos da Capital, como 6rgéo de execucdo programdtica, cuja missdo consisle em "organizar eventos em Cuiabd e
Varzea Grande, com a participagio do Chefe do Poder Executivo, desenvolvendo a boa relagdo entre as autondades do governo e destas para
com seus diversos plblicos®, compete:



| - propor & realizar roteiro cronolégico de eventos aprovados pelo Gabinete do Governador:
Il - organizar e programar a participacio de autoridades e personalidades participantes de eventlos;

Il - preparar e encaminhar a correspondéncia oficial do Governador do Estado para autoridades, personalidades e outros entes participantes de
Eventos,

IV - programar, organizar e realizar agtes de apoio logistico nos eventos de Culabd e Varzea Grande;
W - acompanhar e assessorar o Superintendents de Cerimonial da Casa Civil nos eventos de Cuiaba e Varzea Grande;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV

Da Geréncia de Apoio Operacional ao Cerimonial

Art. 37 AGeréncia de Apoio Operacional ao Cerimonial como drgdo de execucio programatica, cuja misséo consiste em "proporcionar o suporte
logistico necessario, para o planejamento, organizacio e a programacio desenvolvidas pelo Cerimonial do Governo do Estado”, compete:

| - estabelecer contalos necessanos entre as autondades, personalidades nacionais ou estrangeiras, envolvidas diretamente com solenidades
pratocolar do Governo do Estado;

Il - distribuir convites, acompanhanda o protocolo de recebimento pelas autoridades e demais personalidades;

Il - proporcionar supane junte a Tecnologia da Informagio para o andamento das atividades internas relacionadas com as solenidades do
Governo do Estado;

IV - providenciar veiculos para atender os servicos de cerimonial e para as autoridades visitantes;

W - preparar & montar toda solenidade do Governo do Estado, tals como: iluminaggo, palco, tendas entre outras.

Secdo

Da Superintendéncia De Assuntos Indigenas

Arl. 38 A Superintendéncia de Assuntos Indigenas, como drgdo de execugdo programatica, cuja missio consiste em "cooperar, dar assisténcia,
intermediar, implemantar & desenvolver politicas aplicdvels aos povos indigenas do Estado de Mato Grosso, visando o bem estar e
entendimento pacifico dos povos indigenas com os néo indigenas™, compete:

| - participar das agies de cooperagio 1Ecnica entre Estados, Unigo & Municipios no locante & assuntos relacionados aos povos indigenas;

Il - atuar como intedocutora, intermediando junto aos orgdos federais, estaduals, municipais e outras entidades, visando integrar agies que
busguem:

a) agilizar & intermediar negociagdes em assunios inerentes aos povos indigenas, junto ao Governo do Estado, Secretarios de Estado e
quaisquer instiuigbes que atuem em defesa dos seus direitos;

b) auxiliar na elaboracio de um plano de agdes que regera as relagtes entre os diversos Povos Indigenas e o Governo do Estado, iniciando,
implementando, acompanhando as discussdes para elaboragéo de diretrizes para o atendimento ds comunidades indigenas, conduzindo
programas, projetos e diretrizes necessdrias ao convivio pacifico entre as diversas etnias existentes no Estado de Mato Grosso e a populacio
ndo indigenas;

) proporcionar o devido assessoramento nas audigncias junto ao Governador & Secretarios de Estado, para o bom desempenho nas soluges
de conflitos entre indios e nédo indios no Estado de Mato Grosso.



Nl - propor diretrizes & medidas voltadas &s politicas indigenista no Estado, promovendo, avaliando e direcionando medidas a serem
implementadas pelo Estado;

IV - prestar assisténcia imediata aos povos indigenas, em casos de emerg8ncia, calamidades de interesses piblicos (enchentes), atuar de
maneira preventiva no combate as queimadas, epidemias entre outros, ressalvado as compel&ncias privativas da Unido,

V- atuar como orgao de sustentagdo, onentagio, execucdo, elaboracdo e fiscalizagdo nas agBes voltadas a preservagdo dos povos indigenas,
bem como na sua cultura e sua sustentabilidade;

VI - desenvolver junto ao governo federal, estadual e demais entidades, agtes sociais que visem a melhona da qualidade de vida dos povos
indigenas;

VIl - atuar diretamente como interlocutora de conflitos que envolvam os interesses indigenas, buscando entendimento entre indios e ndo indios;
VIl - realizar assembléias, reunides, palestras, seminarios e mutirdes sobre assuntos ou atividades indigenas,

I¥ - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Assuntos Indigenas

Arl. 39 ACoordenadoria de Assuntos Indigenas como orgdo de execucio programalica, cuja missdo consiste em “coordenar, dar assisténcia,
intermediar, implementar & desenvolver politicas aplicavels aos povos indigenas do Estado de Mato Grosso, visando o bem estar e
entendimento pacifico dos povos indigenas com os néo indigenas”, compete:

| - coordenar todos os trabalhos, agtes e compet&ncias a esta Superintendéncia repassada pelo chefe imediato, participando de todas as acdes
inerentes a esta coordenadona;

Il - atuar na elaboracdo de projetos gue venham de encontro aos interesses dos povos indios e ndo indios, que possam contribuir para ambas as
culturas, mantendo a esséncia de cada povo e contribuindo para o convivio pacifico e harménico entre eles:

a) coordenanda, acompanhando e agilizande os assuntos intermediado pela Superintendéncia,
b) auxiliando a equipe na elaboragio de plano de agdes que regerd as relagies entre os diversos Povos Indigenas e o Governo do Estado;

c) prestando devido assessoramento a equipe da Superintendéncia de Assuntos Indigenas sempre gue necessano, coordenando e
respondendo por odos os assuntos pertinentes a referida Superintandéncia na auséncia do Superintendente;

d) dando um bom andamento aos assuntos trazidos pelos indios e ndo indios, repassando tais informagdes a equipe de trabalho, mantendo
assim o gestor da unidade informado dos assuntos tratados na sua auséncia;

Il - atuar na coordenacio e orentagdo das agdes volladas a preservagao dos povos indigenas;

IV - realizar outras atividades correlatas, tais coma: assembléias, reunides, palestras, seminaros, mutirdes sempre que necessario.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Apoio a Assuntos Indigenas

Art. 40 AGeréncia de Apoio a Assuntos Indigenas como drgéo de execucdo programatica, cuja missdo consiste em “gerenciar, dar assisténcia,
intermediar, implemeantar & desenvolver politicas aplicavels aos povos indigenas do Estado de Mato Grosso, visando o bem estar e
entendimento pacifico dos povos indigenas com os ndo indigenas™, compete:



| - gerenciar os trabalhos e encaminhamentos dado pelo Superintendente e pelo Coordenador, aluando na elaboragdo de C.ls., oficios e
encaminhamentos em geral;

Il - verificar o andamento dos assuntos anteriores e postenores, mantendo o Superintendente, Coordenador & a equipe de trabalho sempre
informados e atualizados;

Il - prestar o devido gerenciando e assessoramento ao Superintendente, Coordenador & a equipe de trabalho quando necessério.

Secao IV

Da Superintendéncia de Cargos Comissionados

Art. 41 A Superintendéncia de Cargos Comissionados coma drgao de execugdo programatica, cuja missao consiste em “prezar pela qualificagse
técnica no preenchimento dos cargos comissionades, visando & gualidade na prestacéo dos senvigos plblicos™, compete.

| - acompanhar as atualizagdes na estrulura de cargos comissionados dos drgéos estaduals;

Il - analisar informagdes de solicitagies & publicagtes de atos de nomeagdo e exoneragéo de cargos comissionados;

Il - elaborar & conferir 0s atos de nomeagdo & exoneracio de cargos comissionados;

IV - elaborar formularios e documentos para o controle de cargos comissionados;

W - elaborar e avaliar informacies de cargos comissionados;

VI - emitir parecer, proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagio relacionados a cargos comissionados;
VIl - prestar assessoramento ao ltular da Secretaria Adjunta,

WIII - fornecer ao titular da Secretana Adjunta informacbes referentes aos assuntos de sua competéncia;

I¥ - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo |
D& Coordenadoria de Acompanhamento de

Cargos Comissionados

Art. 42 ACoordenadona de Acompanhamento de Cargos Comissionados como Srgdo de execucdo programatica, cuja misséo consiste em
“acompanhar a publicagio dos atos de nomeagdo e exoneragdo de cargos comissionados, visando 4 atualizag&o e precisfo das informagdes de

pessoal comissionado”, compete:

| - conferir & controlar a publicagdo dos atos de nomeagdo e exoneragio de cargos comissionados;

Il - realizar langamentos e consultas dos atos de nomeagio & exoneragio,

Il - prestar assessorameanto ao Superintendents, quando solicitado, sobre assuntos

de sua competéncia;

IV - fornecer ao titular da Superintendéncia informacdes referentes aos assuntos de sua competéncia;

Y - realizar outras atividades correlatas,

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Analise de Cargos Comissionados

Art. 43 ACoordenadoria de Andlise de Cargos Comissionados como drgéo de execugdo programatica, cuja missdo consiste em “"monitorar &



analisar as informagdes de cargos comissionados, visando & elaboracdo de relatdrios gerenciais de pessoal comissionado”, compete:

| - atualizar & controlar as informagtes de cargos comissionados;

Il - analisar & elaborar relatdrios de cargos comissionados;

Il - prestar assessorameanto ao Superintendents, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
IV - fornecer ao titular da Superintendéncia informagdes referentes aos assuntos de sua competéncia;

W - realizar outras atividades caorrelatas.

Secdn
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Wale do Rio Cuiaba

Art. 44 ASuperintend&ncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Rio Cuiaba como drgio de execugdo programatica, cuja missio consiste
em "realizar articulagbes das agBes dos Govemnos, Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando 4 promogio do
Desemvolimento Sustentavel na Regido composta palos municipios do Consdrcio Interestadual de Desenvolvimento Econdmico & Social do
Wale do Rio Cuiabd", compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regido composta pelo Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Rio Cuiaba;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades & demandas levantadas;

IV - articular jurtamente com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdn vV
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Alto do Rio Paraguai

Art. 45 ASuperintendéncia de Desenvohimente Regional do Alto do Rio Paragual como drgéo de execucdo programatica, cuja misséo consiste
em "realizar as ariculagdes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promocao do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consdreio Interestadual de Desemvolvimento Econdmico & Social do Alto
do Rio Paraguai”, compete:

| - levamar as demandas dos micro e pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composta pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvahimento do Alto do Rio Paraguai;

Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular juntaments com a Administragéo do MT Regional 2 os parceiros, agies integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido .

Secao VIl
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Complexo Mascentes do Pantanal



Art. 46 ASuperintendéncia de Desenvalvimento Regional do Complexo Nascentes do Pantanal como orgdo de execucio programatica, cuja
missdo consiste emrealizar as articulacdes das acbes dos Governos Estadual, Municipal & Federal, juntaments com outros parceiros, visando &
pramocao do Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolimento Econdmica,
Social e Ambiental do Complexo Nascentes do Pantanal® compete:

| - levamar as demandas dos micro e pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composto pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvohimento do Complexo Nascentes do Pantanal;

Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consdrcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular juntaments com a Administragdo do MT Regional e os parceiros, agies integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secaon VI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Wale Do Guapaoré

Arl. 47 ASuperintendéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Guaporé como drgdo de execucio programalica, cuja missdo consisle
em‘realizar as articulagdes das agfes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando 4 promogo do
Desenvolvimento Sustentavel na Regifio composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econgmico, Social e
Ambiental do Wale do Guaporé™ compele:

| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regi@o composto pele Consdroio
Intermunicipal de Desenvahimento do Vale do Guaporg,

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios periddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas,

IV - articular jurtaments com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdn X
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Wale Do Juruena

Art. 48 ASuperintendéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Juruena como orgéo de execugdo programalica, cuja missdo consiste
emirealizar as arnticulagdes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com oulros parceiros, visando a promocio do
Desenvolvimento Sustentavel na Regifo composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social 2
Ambiental do Vale do Juruena” compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenas agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regiSo composto pelo Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Juruena;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular jurtaments com & Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.



Secdn ¥
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Vale Do Teles Pires

Art. 49 ASuperintend&ncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Teles Pires como orgdo de execucio programalica, cuja missdo consiste
em “realizar as anticulagies das acdes dos Govemos Estadual, Municipal & Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promogio do
Desenvolvimento Sustentavel na Regifo composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Vale do Teles Pires" compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regido composto pelo Consdroio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Vale do Teles Pires;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular jurtamente com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdn X
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Portal Da Amazdnia

Art. 50 A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Portal da Amazdnia como orgéo de execugdo programatica, cuja missdo consiste
em "realizar as ariculagdes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promocao do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consdreio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel Portal da
Amazénia”,compete;

| - levamar as demandas dos micro e pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composto pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvohimento do Portal da Amazdnia,

Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular juntaments com a Administragdo do MT Regional e os parceiros, agies integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secao X
D& Superintendéncia fe Desenvolvimento Regional do

Alto Teles Pires

Art. 51 ASuperintend&ncia de Desenvolvimento Regional do Alio Teles Pires como drgéo de execucdo programatica, cuja missdo consiste em
‘realizar as ariculagdes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntaments com outros parceiros, visando & promogéo do
Desenvolvimento Sustentavel na Regifio composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Alto Teles Pires" compete:

| - levamtar as demandas dos micro & pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composto pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvahimento do Alto Teles Pires;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;



Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular jurtaments com & Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secan X
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Wale Do Arinos

Art. 52 ASuperintendgncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Arinos como drgdo de execugdo programatica, cuja missdo consiste
emrealizar as articulagdes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com oulros parceiros, visando & promocio do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consdreio Intermunicipal de Desenvalvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Vale do Arinos” compete:

| - levamar as demandas dos micro e pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composto pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvabimento do Vale do Arinos;

Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas,

IV - articular juntaments com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, ages integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secan XV

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional Sul

Art. 33 ASuperintendéncia de Desenvolimento Regional Sul como orgdo de execucdo programalica, cuja missdo consiste em“realizar as
articulagbes das agdes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntaments com oulros parceiros, visando a promogao do Desenvalvimento
Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolimento Econdmico, Social e Ambiental da Regional
Sul”, compete:

| - levamar as demandas dos micro e pequenos agricultores e empreendedores rurals e urbanos da regido composto pele Consdreio
Intermunicipal de Desenvahimento da Regional Sul;

Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular juntaments com a Administragdo do MT Regional e os parceiros, agies integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secao X
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Alto Araguaia

Arl. 54 ASuperintendéncia de Desenvolvimento Regional do Alto Araguaia como drgdo de execucdo programadlica, cuja missdo consiste
em‘realizar as articulagdes das agfes dos Governos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando 4 promogo do
Desenvolvimento Sustentavel na Regifio composta pelos municipios do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Alte Araguaia” compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regi@o composto pele Consdroio



Intermunicipal de Desenvahimento do Alto Araguais;
Il - identificar as cadelas produtivas juntamente com o Consdrcio Intermunicipal;
Il - realizar relatdrios peribdicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular juntaments com a Administragdo do MT Regional e os parceiros, agies integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secan XVl
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Pontal do Araguaia

Arl. 55 ASuperintendéncia de Desenvolvimento Regional do Pontal do Araguala como drgdo de execucdo programatica, cuja misséo consiste
em “realizar as articulagdes das agdes dos Governos, Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promogao do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consodreio Interestadual de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental Pontal do Araguaia”, compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regi@o composto pele Consdroio
Intermunicipal de Desenvahimento do Pontal do Araguaia;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios periddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas,

IV - articular jurtaments com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdan XV
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Médio Araguaia

Art. 56 A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Médio Araguaia como Grgao de execucdo programatica, cuja miss&o consiste em
“realizar as articulacies das acbes dos Governos, Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promogio do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Econdmico e Sodcio
Ambiental do Médio Araguaia” compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenas agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regiSo composto pelo Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Médio Araguaia;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas;

IV - articular jurtaments com & Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdo XVIII

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do Araguaia

Ar. 57 ASuperintendéncia de Desenvolvimento Regional do Araguaia como drgéo de execucio programatica, cuja missdo consiste em “realizar
as afticulagies das acbes dos Governos, Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando a4 promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Econdmico & Socio
Ambiental do Araguaia”, compets:



| - levantar as demandas dos micro e peguenos agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regi@o composto pele Consdroio
Intermunicipal de Desenvahimento do Araguaia;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios periddicos ao MT Regional descrevendo as atividades e demandas levantadas,

IV - articular jurtaments com a Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secdn XX
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional do

Morte Araguaia

Art. 58 ASuperintendéncia de Desenvaolvimento Regional do Morle Araguaia como drgdo de execucdo programatica, cuja missdo consiste em
“realizar as articulacies das acbes dos Governos, Estadual, Municipal e Federal, juntamente com outros parceiros, visando & promogio do
Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Econdmico e Sodcio
Ambiental do More Araguaia”, compete:

| - levantar as demandas dos micro e peguenas agricultores e empreendedores rurais e urbanos da regiSo composto pelo Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Morle Araguaia;

Il - identificar as cadeias produtivas juntamente com o Consorcio Intermunicipal;
Il - realizar relatorios pariddicos ao MT Regional descrevendo as atividades & demandas levantadas;

IV - articular jurtaments com & Administragdo do MT Regional & os parceiros, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para a regido.

Secin XX

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional de Mato Grasso

Art. 59 ASuperintend&ncia de Desenvolvimento Regional de Mato Grosso como orgéo de execucio programatica, cuja missdo consiste em
"planejar e fazer as articulages das agbes dos Govemnos Estadual, Municipal e Federal, juntamente com oulros parceiros, visando & promogio
do Desenvolvimento Sustentavel na Regido composta pelos municipios dos Consorcios de Intermunicipais de Desenvolvimento do Estado de
Mato Grosso", compete:

| - articular juntamente com os parceiros do MT Regional, secretéarias de Estado e demais orgaos de governo, agdes visando o desenvolvimento
sustentavel das regites abrangidas pelos Consdrcios Intermunicipais;

Il - plangjar & elaborar projetos gue busguem apoio junto aos mais diversos drgéos das esferas dos governos, com objetive de fomentar as
demandas levantadas pelos consdrcios;

Il - receber demandas trazidas ao MT Regional 2 identificar programas e projetos gue possibilitern atender as demandas;

IV - articular jurtaments com a Administragdo do MT Regional & os parceires, agdes integradas de desenvolvimento sustentavel para as regites.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional de Mato Grosso

Art. 80 ACoordenadoria de Desenvohimento Regional de Mato Grosso como drgdo de execugdo programdlica, cuja missdo consiste em “levar
conhecimentos Ecnicos, operacionais e de comercializagio as Cadeias Produtivas identificadas pelos Consdrcios Intermunicipais de



Desenvolvimento® compete:

| - identificar os problemas encontrados pelas cadeias produtivas do Estado de Mato Grosso;
Il - buscar solugdes técnicas para possiveis dificuldades encontradas nas cadeias produtivas em Mato Grosso,
Il - envolver os produtores de Mato Grosso no processo de melhona das cadeias produtivas;

IV - receber as demandas das cadeias produtivas dos consdreios e juntamente com eguipe tEcnica, buscar as melhores soluctes.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Apoio ao Desenvolvimento Regional de Mato Grosso

Art. 61 AGeréncia de Apoio a0 Desenvolvimento Regional de Mato Grosso como orgéo de execugdo programatica, cuja missdo consisie em
"gerenciar & dar sustentacao a operacionalizaggo ao Programa MT Regional”, compete:

| - organizar documentagies, protocolos e demandas administrativas do drgéo;

Il - pesquisar linhas de créditos junto aos Ministérios, visando atender as demandas dos Municipios de Malo Grosso;
Il - dar apoio legistico aos superintendentes nas guesties dos Consorcios,

IV - servir de elo entre o MT Regional & os mini e pequenos empreendedores,

W - realizar outras atividades correlatas.

Subsecdo 1
Da Geréncia de Acompanhamento ao Mini e

Pegueno Empreendimento

Arl. B2 AGeréncia de Acompanhamento ao Mini & Pegueno Empresndimento como orgio de execugio programalica, cuja missdo consisle em
“gerenciar e identificar demandas reprimidas, dificuldades e gargalos para o desenvolvimento de mini e pequenos empreendimentos urbanos e
rurals do Estado de Mato Grosso™, compete:

| - gerenciar e acompanhar mini & pequenos empreendimentos visando o desenvoldmento sustentavel & a criagdo de emprego e renda no
Estado de Mato Grosso,

Il - identificar demandas e buscar solugdes junto aos drgéos competentes, visando o desenvolvimento dos mini & pequenos empreendimentos;
Il - criar & manter banco de dados sobre o desenvolvimento dos mini e peguenas empreendimentos

IV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Andlise do Mini e Pegueno Empreendimento

Arl. B3 A Geréncia de Analise do Mini & Pequeno Empreendimento como orgdo de execugio programatica, cuja missdo consisle em “gerenciar ¢
analisar demandas reprimidas, dificuldades e gargalos para o desenvolvimento de mini e pequenos empreendimentos urbanos e rurais do
Estado de Mato Grosso”, compete:



| - gerenciar, analisar e acompanhar mini e pequenos empreendimentos, visando o desenvalvimento sustentavel e a criago de emprego e
renda no Estado de Mato Grosso;

Il - analisar a viabilidade econdmica de implantagio e implementacio de novos investimentos dos mini e pequenos empreendimentos;

Il - realizar outras atividades correlatas.

TITULO IV

D05 SERVIDORES DA CASA CIVIL

CAPITULD |

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DO SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL

Art. 64 Constituem atribuictes basicas do Secretanio-Chefe da Casa Civil:

| - promover a administragéo da Casa Civil, em estreita observancia as disposigdes normativas da administrago piblica estadual;

Il - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretanios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que & Gtular;
Il - despachar com o Governador;

I - participar das reunides de Secretariado com os Orgéios Colegiado Superiores, quando convocado;

V - fazer indicacdes ao Governador do Estado para o provimento dos cargos comissionados na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores
plblicos, instaurar o processa disciplinar no &mbito da Secretaria;

VI - promover o controle & a supervisao das Entidades da Administracio Indireta vinculada a Casa Civil,

VIl - delegar atribuigies aos Secretarios Extraordinarios & Adjuntos da Casa Civil;

VIl - atender &s solicitagies e convocagtes da Assembléia Legislativa;

1% - apreciar, em grau de recursos hierarquicos, gualquer decisdo no &mbito da Casa Civil, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

¥ - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assunios de sua competéncia;

¥ - autorizar a instalacio de processos de licitagdo ou propor a sua dispensa ou declarag8o de inexequibilidade, nos termos da legislacio
especifica;

¥l - aprovar a programag8o a ser executada pela Casa Civil, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria
anual, as alteracies e ajustes gue se fizerem necessarios;

X - expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagio administrativa interna da Casa Civil, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Casa Civil;

KW - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Casa Civil;

KV - referendar atos, contratos ou convEnios em gue a Casa Civil seja parte, ou firma-los quande tiver competéncia delegada;

KV - promover reunides penodicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Casa Civil,

AV - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacio do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inguéritas administrativos;

¥V - exercer a fungio de Ordenador de Despesas ou delegar competéncia ao Secretario Adjunto.



[% - desempanhar outras tarefas que [he forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Secdo ll

Dos Secretanos Extraordinarios

Art. 65 Constituem atribuicGes basicas dos Secretarios Extraordinarios e Adjuntos da Casa Civil:

| - auxiliar o Secretario-Chefe, por delegacdo do Secretario da Pasta, dirigin, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Casa
Ciwil;

Il - despachar com o Secretario da Pasta e o Secretano-Chefe da Casa Civil:
Il - submeter & consideracéo do Secretario-Chefe, por delegacio do Secretario da Pasta, os assuntos gue excedam a sua competéncia,

IV - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacio no mbito da Casa Civil ou entre Secretarios Estratégicos de Estado, em
assuntos gue envolvam articulacan intersetorial;

W - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicies face a determinacéo do Secretario da Pasta.

Secdo

Dos Secratanos Adjuntos

Art. B8 Constituem atribuictes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario-Chefe, dirigir, organizar, orientar, contralar e coordenar as atividades da Casa Civil;

Il - propor ao Secretanio-Chefe a instalacio, homologagdo, dispensa ou declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislacao
especifica;

Il - substituir o Secretario-Chefe nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagdo especifica, salvo se por
praza superior a 30 (trinta) dias;

IV - autonizar a expedicdo de ceniddes e atestados relativas a assuntos da Casa Civil;
V- executar a atribuicbes delegadas pelo Secretario-Chefe,
Wl - analisar, validar e encaminhar a prestagao de contas da Casa Civil;

VIl - participar e, gquando for o caso, promover reunifies de coordenacdo no ambito da Casa Civil ou entre Secretarios Adjuntos de Estado, em
assuntos gue envolvam articulacan intersetorial;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagio do Secretario da Pasta.

Secao IV

Do Chele de Gabinete

Art. 67 Constituem atribuictes basicas do Chefe de Gabinete da Casa Civil:

| - assistir o Secretarin-Chefe no desempenho de suas atribuicbes;

Il - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e contralar as corespondéncias oficials e pariculares do Secretario-Chefe;



IV - despachar com o Secretario-Chefe os assuntos gue dependem de decisdo superior,

V- compor a pauta de despacho do Secretario-Chefe com o Govemador, acompanhando-o se for preciso,
VI - preparar a agenda do Secretdrio-Chefe;

Wil - atender as partes interessadas gue procuram o Gahinete;

Wl - acompanhar as matérias de interesse da Casa Civil, veiculadas nos meios de comunicacao;

1% - 2elar pela manutencdo, uso & guarda do material de expediente e dos bens patrimaonials do Gabinete.

Secan Vv

DS Assessores

Art. 68 Constituem atribuictes basicas dos Assessores:

| - assessorar diretamente o Secretario-Chefe, Secretarios Extraordinarios e Adjuntos nos assuntos juridicos em geral, emitindo parecer;

Il - arientar juridicamente, Superintendentes, Coordenadores, Gerentes, Unidades Administrativas e demais servidores da Casa Civil, em suas
atnbuicdes, emitindo parecer;

Il - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagéo,
I\ - elaborar & analisar relatdrios técnicos, emitindo parecer;
W - assessorar o Secretario-Chefe em assuntos pertinentes a esfera politica e socio-econdmico;

VI - desenvolver outras atribuictes de cardter técnico ou juridico, definidas pelo Secretario-Chefe.

Secdan

Dos Assislentes

Art. B9 Constituem atrnbuicoes basicas dos Assistentes:

| - assislir & Casa Civil nos processos e alividades no desenvolvimento de melodologias e mecanismos de melhoramento operacional das
atividades da Casa Civil;

Il - subsidiar a Direcdo Superior na tomada de decisdes, por meio de analises conjunturais & gerenciais;

Il - realizar outras atividades a criténo do seu chefe imediato.

Secao VIl

Dos Superintendentes

Art. 70 Constituemn atiibuigdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario-Chefe na tomada de decisdes, em matéria de compet&ncia de sua area, de acorda com o plano estratégico da Casa Civil;

Il - apresentar, quando solicitado, relatdrio de suas atvidades;

Il - promover reunides periodicas com os servidores que lhe s8o subordinados;



IV - primar pelo desempenho do trabalho gerencial de plansjamento, lideranga, organizagio e controle;
V- formular a Proposta Orcamentarnia de forma a assegurar recursos para atingir as metas de sua unidade;

VI - garantir a Gestdo Piblica no planejamento, execucio e avaliagio das agbes.

Secdan VI

Dos Coordenadores

Art, 71 Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas gue lhes sdo subordinadas;

Il - emitir parecer, proferir despachos interlocutdrios e, guando for o caso, despachos decisorios nos processos submetidos a sua apreciagio;
Il - prestar assessoramento ao titular da Pasta, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV - apresentar, quanto solicitado, relatrio de suas atividades:

W - estabelecer instrugdes e normas de servigos no ambito de sua unidade;

Wl - fornecer ao titular da Pasta informacoes referentes ans assuntos de sua competéncia;

Wl - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalhos;

Wil - propor @ escala de f&ras para o pessoal em exercicio;

I - autorizar a requisicdo de material permanente e consuma,

¥ - promover reunides periddicas com os servidores gue |hes sio subordinados.

Secdn X

Das Gerentes

At 72 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar a elaboragio da matriz de negdcio e seus desdobramentos, no Ambito de sua geréncia;

Il - promover a elaboracio de proposta 1écnica e execugio de projetos em sua drea de compelgncia;

Il - estabelecer as meatas a serem atingidas pela area em conjunto cam a Coordenadoria efou Superintendéncia;
IV - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuada de seus membros;

V - garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execuglo das agdes de sua geréneia;

Wl - criar condigBes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico plblico.

SEcEaD X

Dias Atribuictes Comuns dos Servidores da Casa Civil

Art. 73 Conslituem atribuicdes basicas dos servidores da Casa Civil ocupando cargos diretives ou executando suas tarefas:

| - zelar pela manutencio, uso & guarda do material de expedients e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;



Il - conhecer & obedecer aos regulamentos Institucionais;
Il - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela Casa Civil,

IV - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestédo voltado para Resultados do Governo do Estado de Mato Grosso: satisfagéo do
clients - cidad&o; envolvimento de todos; gestio participativa, geréncia de processos; valonzagdo das pessoas, constdncia de propdsitos;
melhoria continua; prevensao de erros; garantia da qualidade e transparéncia.

TITULO W

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. T4 O hordrio de rabalho da Casa Civil obedecera a Legislag&o vigente.

Arl. 75 Serdo substiluidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a Legislacio vigente:

1 - Secretario-Chefe pelo Secretario Adjunto da Casa Civil &, no impedimento deste, o Secretario Adjunto de Ao Govemamenlal,
2 - Secretario Extraordindrio por servidor indicado pelo titular do cargo;

3 - Secretario Adjunto de Ao Governamental por servidor indicado pelo titular do cargo,

4 - Secretario Adjunto da Casa Civil por servidor indicado pelo titular do cargo;

5 - Quvidor Geral do Estado pelo Superintendente do Ouvidor de Assuntos Instilucionais,

& - Superintendente do Ouvidor de Assuntos Institucionais pelo Coordenador de Apoio a Ouvidoria,

7 - Coordenador de Apoio a Ouvidoria por servidor indicado pelo titular do cargo;

8 - Chefe de Gabinete e Assessores por servidores indicado pelo titular do cargo;

9 - Representante do Escritdrio em Brasilia por servidor indicado pelo titular do cargo,

10 - Superintendente de Administragio Sistémica pelo Coordenador Administrative;

11 - Coordenador de Plangjamento e Modemizacao por servidor indicado pelo Gtular do cargo;

12 - Coordenador Administrative por servidor indicado pelo Gtular do cargo;

13 - Gerentes por servidor indicado pelo titular do cargo;

14 - Superintendente de Legislago pelo Coordenador de Controle de Andlise de Alos & Decrelos;

15 - Coordenador de Controle de Anadlise de Atos e Decretos pelo Gerente de Controle de Alos e Decrelos;
16 - Superintendente de Cerimonial da Casa Civil pelo Coordenador de Cerimonial da Casa Civil,

17 - Coordenador de Cenmonial da Casa Civil por um Gerente de sua indicacao;

18 - Superintendente de Assuntos Indigenas pelo Coordenador de Assuntos Indigenas;

19 - Coordenador de Assuntos Indigenas pelo Gerente de Apoio de Assuntos Indigenas;

20 - Supetintendente de Cargos Comissionados por um de seus coordenadores de sua indicagio;

21 - Coordenador de Acompanhamento de Cargos Comissionados por servidor indicado pelo titular do cargo,
22 - Coordenador de Analise de Cargos Comissionados por senvidor indicado pelo titular do cargo;

23 - Superintendents de Desenvolvimento Regional por servidor indicado pelo titular do cargo.

Art. 76 Os Assessares, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificacdo do cargo.



Arl. 77 Os casos omissos neste Regimento Interno serfo resolvidos pele Secretario-Chefe da Casa Civil a quem compete decidir quanta as
modificacies julgadas necessanas.

Arl. T8 O Secretario-Chefe da Casa Civil baikara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo deste
Regimento Interno.
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