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VI CONCURSO DE INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N2 14/2023 - DA CONVOCACAD PARA AS ENTREVISTAS DOS(AS) CANDIDATOS(AS) INSCRITOS(AS] PARA AS VAGAS
RESERVADAS A POPULACAD MEGRA

O PRESIDENTE DA COMISSAD DE CONCURSO DA DEFENSORIA PUBLICA no uso de suas atribuiches legais, tendo em vista o
Edital n® 0172022 de Abertura de Inscricdes do VI Concurso Plblico para Ingresso na Classe Inicial da Carreira da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, republicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, edicao de 04/07/2022, RESOLVE:

1. Convocar os{as) candidatos(as) classificados(as) inscritos{as) para as vagas reservadas a populacdoe negra para a
realizagdo das entrevistas pessoais da Comissdo Especial de Avaliacdo, nos termos do item 5 do Edital de Abertura de
Inscricies.

1.1. Disposicdes Gerais

1.1.1. A entrevistas serdo realizadas em 22 de julho de 2023 (sabado), as Bh30min (horario de local de Cuiaba), nas
dependéncias do Conselho Superior da Defensoria Plublica do Estado de Mato Grosso, situado na cidade de Cuiaba-MT, no
Edificio Pantanal Business, localizado na Avenida Historiador Rubens de Mendonca, n2 2362, 72 andar, sala n2 76, Bairro
Jardim Aclimacao, CEP 78.050-280.

1.1.2. 0Os candidatos devem se apresentar no local designado para a entrevista com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario indicado no subitem anterior.

1.1.3. Somente sera admitido(a) ac local da entrevista o(a) candidatol{a) que apresentar documento original de identificacgo,
impresso, conforme item 7.9 do Edital de Abertura.

1.1.4. As entrevistas perante a Comissao Especial de Avaliagdo serdo registradas e gravacao por dudio e video, como forma
de garantir a seguranca da documentacido visual.

1.1.5. A comissao levara em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do{a) candidato(a) (relacionadas ao
grupo etnico racial negro - cor da pele, tracos faciais etc.) ou, subsidiariamente, com esteio em guaisquer outras informacoes
gue auxilien a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

1.1.6. N&o & suficiente para o pertencimento a populacio negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificac&o de um conjunto de caracteristicas fenotipicas nofa) candidato(a) que tornem razodvel presumir a identificacao
externa dola) candidate(a) como negrofa).

1.1.7. 0Ofa) candidato(a) ndo serd considerado enquadrado(a) na condicdo de negrol(a) quando:
al nao comparecer a entrevista pessoal;
b} ndo assinar a declaracao:

c) & maioria dos integrantes da Comissao Especial de Avaliacdo considerar que o(a) candidato(a) ndo atende & condicdo de
pessca negra (preto ou parde).

1.1.8. Caso, por maloria de votos, a Comissdo Especial ndo reconheca ola) candidatela) como negrola), ele(a) sera
excluidola) da lista especifica de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros{as) e, permanecera na lista geral, desde que
tenha obtido pontuacaofclassificacdo necessaria, de acordo com este Edital, efou se for o caso, na lista especifica de
candidatos({as) com deficiéncia.

1.1.9. 0Oi{a) candidato(a) ndo enguadradola) na condicdo de negro(a) sera comunicado(al, em até 3 (trés) dias dteis contados
da data de realizacdo da entrevista pessoal, da deciséo da Comissdo Especial de Avaliagio.

1.1.10. Das decistoes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaracdo dofa) candidato(a) cabera recurso, no
prazo de 02 dias, para a Comissdo de Concurso, que julgard o recurso com base no registro audiovisual da entrevista.

1.1.11. O recurse mencionado noe subitemn anterior devera ser assinado e entregue no protocolo geral da Defensoria Pablica do
Estado de Mato Grosso.

1.1.12. A Comissao Especial de Avaliacdo tera seus membros distribuidos por género e cor, sendo composta especialmente
com o objetive de verificar o efetivo pertencimento racial dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), formada
por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, engajamento na atuagao de igualdade racial e representatividade de raca.



1.1.13. A Comissdo Especial de Avaliagdo serd composta por profissionais da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), indicados pela Comissdo de Concurso e nomeados pela Defensora Plblica-Geral.

Cuiaba/MT, 29 de junho de 2023

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIRDZ

Presidente da Comisséo de Concurso

ANEXO UNICO -CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) INSCRITOS(AS) PARA AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAD NEGRA

220772023 as 8h30 (horario local)

MUmero de

, Mome

inscricao

00023313 ALISON DOS SANTOS SILVA

JOSE  WILLIAM  RODRIGUES DE 50UZA

0001716e

JUNIOR
0001013d LEANDRO MARTINS DE OLIVEIRA
0002509 PAULO SERGIO ROCHA JUNIOR

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: belad3d2

Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-05-25T14:24:04-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




