ION]_A Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 161/2023/GAB/SESP/MT.

Dispée sobre o cumprimento da jornada de trabalhe dos profissionais de saldde e psicossocial lotados na Geréncia de Custodia
e Escolta Metropolitana da Capital da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.

O Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria e o Secretario de Estado de Seguranca Pdblica no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, Il da Constituicdo Estadual; e

Considerando a Lel Complementar n2 389, de 31 de margo de 2010, gque reestrutura a Carreira dos Profissionails do Sistema
Penitenciario;

Considerando as particularidades das atividades desenvolvidas pela Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana da Capital,
Considerando o processo SESP-PRO-2021/03210;
RESOLVEM

Art. 12 Regulamentar a jornada de trabalho dos Assistentes do Sistema Penitenciario e Profissionais de Nivel Superior do
Sisterma Penitencidrio com perfis relacionados & area da salde, assisténcia social e psicologia, lotades na Geréncia de
Custadia e Escolta Metropolitana da Capital.

Art. 22 As jornadas de trabalho na Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana da Capital serdo as seguintes:

I. Jornada de trabalho em regime de expediente de 08 (oito) horas diarias observado o intervalo intrajornada de no minimo 01
fuma) hora & no maximo 02 (duas) horas, na metade de cada jornada para servidores que cumprem 40 (quarenta) horas
semanais;

Il. Jornada de trabalho ininterrupta em regime de expediente de 06 (seis) horas diarias para servidores que cumprem 30
itrinta) horas semanais;

lll. Jornada de trabalho em regime de plantde exclusivamente diurno de 12 (doze) horas de trabalho, seguido de 36 (trinta e
seis) horas de descanso, sendo permitida apenas para servidores gue cumprem 40 (guarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Cabe ao gestor da Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana da Capital definir a jornada de trabalho e a
escala de plantdo de forma a observar a distribuicdo do ndmero de servidores em todos os turnos e dias de atendimento, de
forma proporcional s atividades realizadas diariamente, sem prejuizo a manutencao das atividades na respectiva unidade
administrativa, respeitando o disposto nesta Portaria.

Art. 32 A jornada de trabalho em regime de plantdo sera permanente e ininterrupta, tendo incidéncia em todos os dias,
inclusive sobre sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§1* Os servidores plantonistas fazem jus, desde que cumpridos 15 (gquinze) plantdes no més, a uma folga mensal
correspondentes a 12 (doze) horas diurnas a ser gozada no més posterior (més de gozo).

£2° A folga do plant3o de que trata o paragrafo anterior tem por finalidade a compensacdo da carga horaria regular de 40
(guarenta) horas semanais.

Art. 42 Fica instituida a compensacdo da jornada de trabalho excedente por meio de Bance de Horas no ambito da Geréncia de
Custodia e Escolta Metropolitana da Capital.

§12 O Banco de Horas € o sistema de compensacdo de horas de trabalho excedentes, realizado por servidoeres plblicos pela
necessidade do servico extraordinario, forca maior, servigos inadiaveis ou relevante interesse publico, mediante autorizacso e
convocacdo prévia da chefia imediata.

§22 Nenhum servidor sera obrigado a trabalhar em horario excedente & sua jornada laboral regular, ressalvados os casos de
convocacdo extraordinaria por interesse da administragdo publica.

§32 Os excedentes das horas trabalhadas ndao poderdo ultrapassar ao limite de 02 (duas) horas diarias e sera incluido no
relatério de controle de frequéncia mensal do servidor somente mediante autorizacdo e justificativa da chefia imediata, nos
termos do Anexo | desta Portaria.

£42 Em nenhuma hipotese serdo compensadas as horas excedentes que ndo foram incluidas como crédito no banco de horas
mediante autorizacdo da chefia imediata.



§59 A compensacdo de horas extraordindrias de que trata o caput sera feita por meio de folgas, na proporgdo de uma hora e
meia de folga para cada hora de trabalho extraordinaric se prestado em dias dteis, sabados ou pontos facultativos e na
propercao de duas horas de folga para cada hora de trabalho extraordinario realizado aos domingos ou feriados.

§62 Toda convocacdo de servico extraordinario & compensacao de servigo extraordinario, constante no anexo | desta Instrugao
Mormativa devera ser preenchido e anexado ao relatdrio de controle de frequéncia mensal do servidor.

Art. 532 Todas as horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ser compensadas no prazo de 90 dias subsequentes, sob
pena de caducidade do direito, mediante autorizacdo expressa da chefia imediata e sem prejuize do funcionamento da
unidade.

§1% Em casos de concessdo de licengas e afastamentos previstos na Lel Complementar n2. 04/90, o prazo para compensacao
serd interrompido e retomado na data de retorno do servidor.

£22 O saldo credor de horas, caso ndo usufruideo pelo servidor no periodo previsto no caput, serd automaticamente eliminado
do Banco de Horas.

£32 Em nenhuma hipotese havera indenizacdo pelas horas extraordinarias e horas excedentes.

£42 Sem prejuize da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de
confianca, chefia ou assessoramentos poderdo ser convocados sempre gue presente o interesse ou necessidade de servigo,
ficando garantida a compensacao da carga horaria excedente.

Art. 62 O Banco de Horas nao se aplica em casos de viagens a servico com percepcdo de diarias, participacdo em cursos,
palestras, treinamentos, reunides, seminarios e eventos similares gue visem ao aprimoramento técnico-profissional.

Art. 7¢ O gerenciamento do Banco de Horas é de responsabilidade do Gestor da Geréncla de Custodia e Escolta Metropolitana
da Capital, competindo ao mesmao:

§12 Determinar, na ocorréncia de eventos de forca malor, de servicos inadiaveis ou de relevante interesse plblico a prestacao
de servicos extraordinarios.

§29 Acompanhar o correto registro do servico extraordinaric homelogande os formularios de convocagdo & compensacio por
servico extraordinario, gue deverdo ser preenchidos e assinados também pelo servidor.

§32 Manter em seus arquivos controle individual do saldo de banco de horas referente a cada servidor sob sua
responsabilidade.

£42 Deliberar gquanto acs horarios de folga por compensacao de servicos extraordinarios.

Art. 82 Na escala de plantdo a auséncia injustificada ao trabalho implicara, também, no desconto no wvencimento ou
remuneracao referente aos dias de folga, ou seja, sera descontado o dia ndo trabalhado e os dias de folga, nos termos da Lel
Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990,

Art. 98 Casos omissos nesta Portaria serdo deliberados pelo Secretdrio de Estado de Seguranca Plblica e a decis&o sera
comunicada por meio de instrumento formal.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba-MT, 22 de junho de 2023.

Jean Carlos Gongalves

secratario Adjunto de Administracao Penitenciaria

iOriginal assinado)

Heverton Mourett de Oliveira

Secretario de Estado de Seguranga Publica - em substituicdo legal
ioriginal assinado

ANEXO |

CONVOCACAQ DE S5ERVICO EXTRADRDINARIO

1. DADOS



UNIDADE:

MOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

2. DATAS DA COH'U'OCA(;.&D

Dl

—_—

3. MOTIVO DA CGH"H’OCA{;.&D

4. ASSINATURA

Cuiaba-MT, , de de 20__.

Assinatura do Servidor Requerente

Assinatura do Chefe Imediato

COMPENSA[,‘;&O DE SERVICO EXTRAORDINARID
1. DADOS

UNIDADE:

MOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

2, DATAS EM QUE O SERVICO EXTRACORDINARIO
PRESTADO

FOl

HORARIO

das : hs

hs

as

C.H. TOTAL



Dla HORARID C.H. TOTAL

I B das : hs as : hs
I R R das : hs as : hs
I B das : hs as : hs
I B das : hs as : hs
I Y R das : hs as : hs

TOTAL DE HORAS DE SERVICO EXTRADRDINARIO:

3. DATA DA CGMF’ENSA{;.&D

/ / das : hs as : hs

4. ASSINATURA

Cuiaba-MT, , de de 20__.

Assinatura do Servidor Requerente

Assinatura do Chefe Imediato

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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