Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

.
do Dsindo de Mwin Grosso

PORTARIA N7 559/2022/GS/SEDUCIMT.

Dispie sobre a execucdo do Plano Estadual de Readaptacio do Profissional da Educagdo - PERPE, objetivando a reinsergéo do sewvidor, de
acordo com suas capacidades laborais no &mbito da Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso e da outras providéncias.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAOD, no uso das atribuigdes legais que |he confere o an. 71, da Constituigiio Estadual de Mato
Grosso de 1989 e tendo em vista o artigo 37, § 13, da Constituigéo Federal de 1988, a Emenda Conslitucional n® 92, de 21 de agosto de 2020
gue altera e acrescenta dispositivos na Constiltuigdo do Estado de Malo Grosso, a Lel Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990; a Lei
Complementar n® 50, de 01 de outubro de 1998; o Decreto n® 1.050, de 30 de dezembro de 1999; o Decreto 1.919, de 29 de agosto de 2013, a
Lei Complementar n® 128, de 11 de julho de 2003.

CONSIDERANDOD que a readaptacio & o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagio
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica;

CONSIDERAMDO a Portaria Conjunta n® 22/2023/SEPLAGIMTPREY de 12 de fevereiro de 2023, que dispoe sobre os procedimentos para a
convocacdn e avaliagao meédica pericial dos servidores em readaptacgéo de fungdo, no @mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

RESOLVE:

Art, 17 Instituir, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, Plano Estadual de Readaptacio do Profissional da Educacéo -
PERPE, com finalidade de acolher & acompanhar o servidor em siluagdo de readaptacio funcional, gue tver por meio de inspecio médica
oficial a confirmagdo documental de restricBo as atividades laborativas (doenca fisica ou mental) no cargo provido, objetivando o
restabelecimento da sadde e reinsercio ocupacionalflaboral.

Arl. 2° O Comité Setorial de Saidde & Seguranca no Trabalho - CSSSTISEDUC, composto por profissionais: Psicologo, Assistente Social,
Educador Fisico, Pedagogo, Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Foneaudidlogo e Psicomotricista,
gue executara o Plano Estadual de Readaptag&o do Profissional da Educagéo - PERPE.

Art. 3% A equipe multiprofissional do Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho desenvolverd atividades para a inclusao sociolaboral, no
que tange a proposicio da plenitude da capacitagdo dos servidores readaptados, utilizando as seguintes intervengies:

| - Laboral;

Il - Ergonoimia & Ergopsicomaotricidade;
- Socioemocional;

I'V- Psicossocial;

W- Bem-Estar,

WI- Ensino em Salde Vocal,

WiI- Vida Saudavel;

WilI- Planejamento Pessoal & Profissional;
I¥ - Desenvolvimento Pessoal e Laboral,
H- Aposentadoria Saudavel - PPAS.

§ 1° O Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho - CSSST realizard a avaliacio do servidor para ser inserido no Programa de
Readaptagdo de Fungdo do Estado de Malo Grosso.

§ 2 A equipe multiprofissional do PERPE desenvolverda no periodo de vigéncia da readaptacdo, acbes, atividades, acompanhamento e
monitoramento no ambito de sua atuacao especializada dos perfis de capacidade técnica para desenvolvimento das habilidades, capacidades e
iniciativas do senadar readaptado.

§ 3° Sera preenchido pela Unidade Escolar formulério (ficha) de acompanhamento individual do servidor readaptado, conforme anexo IV desta
Portaria, que devera ser encaminhado ao Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho - CSSSTISEDUC,

§ 47 A acdo interventiva da equipe multiprofissional/SEDUC sera operacionalizada e aplicada pelo programa ERA e suas agdes.

Arl. 47 © Plano Estadual de Readaptagio do Profissional da Educacio-PERPE, sera executado no ambite da Secretaria de Estado Educagio de



Mato Grosso ohservando o fluxo abaixo:

| - realizar levantamentolrelatorio mensal para analise de inconsisténcia ou concomitancia de servidores gue se encontram em readaplagdo de
funcéo utlizando a plataforma B.1. (Business Intelligence) da SEDUC/MT,

Il - o profissional de perfil de competéncia técnica efetuara a analise verificando os motivos relacionados & readaptacio funcional, as restricies
lzhorativas com énfase na capacidade laboral do servidor readaptado:

I - realizar o acolhimente de dados dos servidores em readaptacio de funcdo para acompanhamento, conforme o CID (Classificagdo
Internacional de Doengas), separando-os em grupos, para posterior atendimento pelo profissional de perfil de competéncia 1ecnica exigido para
o pleita, emitindo ficha individual do servidor readaptadeo, discriminanda sua capacidade laborativa;

Iv- elaborar Plano de Ao, de acordo com as atribuigdes de seu cargo, gue possibilite o acompanhamento, moniloramento e gue valorize o
servidor readaptado, integrando-o na equipe de trabalho, nas rotinas e fluxos existentes, facilitar a adequacio do profissional em nova rotina de
trabalho, viabilizar condictes para a capacitagdo e treinamento do profissional nas novas atribuiges, acompanhar a integracio, adaptacio e o
desempenho do profissional readaptado;

V - caso necessario, providenciar o encaminhamento, mapeamento e referenciamento do servidor readaptado para tratamento na rede basica
de salde;

W1 - monitorar o servidor em seu tratamento de sadde;
VI - emitir relatdrio mensal contendo os dados e agdes interventivas aplicadas para o servidor readaptado;
VIl - realizar o monitoramento/acompanhamento do servidor em readaptagio de fungio pelo periodo de vigéncia da readaptacéo,

¥ - o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho/SEDUC emitira Relatdrio Final (laudo de acompanhamento) e encaminhara a
Coordenadoria de Pericia Médica- SEPLAG para validagio.

§ 1° O resultado final das atividades desenvolvidas no Plano Estadual de Readaptacio do Profissional da Educacdo - PERPE, constara em
relatdrio final gue serd enviado & Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas para elaboracio de dados e indicadores na prevencio, intervengio
& recuperacio da salde dos servidores readaptades da Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso.

g 27 As elapas do fluxo descritas nos incisos V1 e VIl 580 de competéncia da DRE do servidor em readaplacao.

Art. 57 O servidor permanecerda na fungio de readaptacdo durante sua vigéncia, em cumprimento as agdes e programas da Politica de Salde e
Seguranga no Trabalho desemvolvidas pelo Comité Setorial de Sadde e Seguranga no Trabalho - CSSST, instiluido pelo artigo 12, 1, do Decreto
1.919 de 2013

Art. 6% Apds o encerramento da vigéncia, o comité executara o plano de reinsercdoe do senidor readaptado, nos termos do art. 36, W, do
Regimenta Interno da SEDUC.

Art. 7° Nos anexos |, I, 11l desta Portaria, consta o rol de atividades/atribuicdes especificas que o servidor em readaptacdo de fungio podera
desezmpenhar, com amparo legal na Lei Complementar 50 de outubro de 1.998.

Art. 8° O Plano Estadual de Readaptagio do Profissional da Educagio serda monitorado e executado pela Superintendéncia de Desenvolvimento,
Aplicagdo, Salde & Seguranga - SUPDASS.

Art. 97 A participacio dos membros do Comité Setorial no Plano Estadual de Readaptagdo do Profissional da Educacdo - PERPE, serd por meio
de remuneragdo e jormada de trabalho do cargo que ocupam na unidade de lotag8o e, sem prejuizo das atividades normais do cargo em gue
ocupa no ambito do Poder Executivo.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, ficando revogadas a Portaria 342202 1/GS/SEDUCIMT e demals disposicies
EIM Contrario.

Cuiaba-MT, 30 de maio de 2023,

(Original assinada)

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacio

AMEXO |

DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR EM READAPTACAC DE FUNCAD - CARGO PROFESSOR

1 - Participar da formulacio de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Plblico de Educagio Basica;

2 - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua aluagio,



3 - Participar da elaboracio do Plana Politico - Pedagdgico;

4 - Desemialver a regéncia efetiva,

5 - Controlar e avaliar o rendimanto escaolar dos alunos:;

6 - Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

7 - Participar de reuniao de trabalho;

B - Desenvolver pesquisa educacional;

9 - Participar de agtes administrativas o das interagdes educativas com a comunidade.

AMEXO I

DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR EM READAPTACAC DE FUNCAD - CARGO TECHICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALITAE

1 - Administragdo Escolar, cujas principais alividades s8o: escrituracdo, arguivo, protocolo, estatistica, atas, ransferéncias escolares, boletins,
relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia elou administragio dos servigos de almoxarifado, dos servigos de
planejamento & orcamentarios, dos senvicos financeiros; dos sernvigos de manutencio e controle da infraestrutura; dos servicos de ransporte,
dos servicos de manutengio, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outras.

2 - Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar & operar quaisquer aparelhos eletrdnicos lais como: mimedagrafo,
videocassets, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacéo dos rabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

AMEXO I
DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR EM READAPTACAD DE FUNCAD - CARGO APOID ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1 - Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s8o! preparar os alimentos gue compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessanios ao refeitdrio e a cozinha, mamer a higiens, a organizacio e o controle dos insumos
utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicdes.

2 - Manutengdo de Infrasstrutura, cujas principais atividades s8o: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucio da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

t) Transporte, cujas principais atividades sdo! conduzir os veiculos pertencentes & Secrelara de Estado de Educagdo de acordo com as
disposigtes contidas no Codigo Macional de Transito, manter as veiculos sob sua responsabilidade em condigoes adequadas de uso e, detectar,
registrar & relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais gue ocorram com o veiculo durante o
uso.

d) Vigilancia, cujas principais atividades s&o: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e drgio central, comunicar
ao diretor das unidades escolares todas as situagies de nisco & integridade fisica das pessoas e do patrimdnio plblico.

£) Seguranga, cujas principais atividades s&o: prevenir os alunos e os profissionais da educagdo de possiveis siluacdies perigosas dentro das
unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto &s unidades escolares e a SEDUCIMT, detectar, registrar e relatar & diregéo
da unidade escolar ou & chefia imediata, possiveis situagies de riscos & integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob
sua responsabilidade.

AMEXD IV

CADASTRO DO SERVIDOR EM READAPTACAD - PROFESSOR
DaDOSs PESSOALS

Momea:

' Idade: T R U y PR
Data de Mascimento: ale Ex0

RG: CPF

Grau de Escolandade:



——Fundamental - Médio -—-Superior  -—-Pos  ——Mestrado -—-—-
Doltorado

Estado Civil:

——Solteiro{a) --—Casada(a) -—-Divorciado{a)l Separado(a) ——Unido Estavel
—-=Wilva(a)

Matricula: Tempo de Servigo:

Unidade de Lotagao:

Contato:

*CID: Perindo
Publicado da Readaptacao:

**Capacidade Laborativa:

- PLEMAMENTE —--PARCIALMEMNTE ——-MAD COMNSEGUE
DESENVOLVER AS ATIVIDADES

Qual ambiente da unidade escola serfo desenvolvidas as atividades?

ATRIBUICOES:

——Participar da formulagio de politicas educacionais

nos diversos &mbitos do Sistema Plblico de Educagéo Basica;

Cargo:

--—-Elabarar planos, programas € prajetas educacionals no
dmbito especifico de sua atuagio;

—-—Participar da elaboragio do Plano Politico- Pedagdgico, -—-—-Desenvolver a regéncia efetiva;
——Controlar & avaliar o rendimento escolar dos alunos; --—Executar tarefa de recuperagao de alunos;
——Participar de reunido de trabalho; --—-Desenvolver pesguisa educacional;

——Participar de agbes administrativas o das interaces educativas com a
comunidade.

Carimbo 3
Assinatura Carimbo
e Assinatura
Sacretario

Diretor

CADASTRO DO SERVIDOR EM READAPTACAD - TAE



DADOS PESSOALS

Momea:

Date de NascmEnio: Idade: Sexn: ——---F--—-M

RG: CPF

Grau de Escolandade:

——Fundamental -—Médio--—-Superior-—--Pos—-Mestrado —--Doutorado

Estado Civil:

——Solleirofa) —-Casado(a) --—Divorciado(a)/ Separado{a) —-—-Unido Estavel
——Wilwa(a)

Matricula: Tempo de Servigo: Cargo:

Unidade de Lotacao:

Contato:

*CID: Periodo
Publicado da Readaptacao:

=Capacidade Laborativa:

—-—-PLEMAMENTE ---—-PARCIALMEMNTE ----NAD COMWSEGUE DESENVOLVER
AS ATIVIDADES

CQual ambiente da unidade escola serdo desenvolvidas as atividades?

ATRIBUIGOES:

——Escriluragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, ransferéncias escolares, ——Assisténcia  efou  administragdo dos  servigos  de
boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; transporte, dos servigos de manutencio;

—--—-Assisténcia elou administragio dos servigos de almoxarifade, dos servigos de ——Guarda e controle dos malerials e equipamentos para
planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiras; a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

—-——Organizar, controlar e operar guaisquer aparelhos
eletrdnicos tals coma: mimedgrafo, videocassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, folocopiadora,

—-Assist@ncia elou administracdo dos servigos de manutencdo e contrale da ) Co
retroprojetor, bem como oulros recursos didaticos de uso

infragstrutura; ) i ) -
especial, atuando ainda, na orentacdo dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de
ciéncias.;

Data: [ |

Assinatura do Servidor (a)



Carmboed s s inatura
Carimbo & Assinatura

Seacretano
Diretor

CADASTRO DO SERVIDOR EM READAPTAGAD - AAE

DADOS PESSOALS

Mome:

Data de Mascimento: Idade: SEHOL e

RG: CPF

Grau de Escolandade:

——Fundamental -—Médio --—Superior-—-Pds -—-Mestrado —-Doutorado

Estado Civil:

—--Solteiro{a) ----Casado(a) --—-Divorciado(a)l Separado(a) --—--Unido Estave| —--—

Wilvo(a)

Matricula: Tempo de Servigo: Cargo:
Unidacde de Lotagao:

Contato:

*CID: Periodo
Publicado da Readamptacéo:

**Capacidade Laborativa:

—-—-PLEMAMENTE -----PARCIALMENTE -----NAD CONSEGUE DESENVOLVER AS
ATIVIDADES

Qual ambiente da unidade escola serdo desenvolvidas as alividades?

ATRIBUICOES:

Mutricio Escolar Manutengio de Infraestrutura
——Preparar os alimentos gue compdem a merenda; -—Limpeza e higienizagio das unidades escolares;

—-—Manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos -—Execucio  de  peguenos  reparos  elétricos,
necessarios ao refeitorio e a cozinha; hidraulicos, sanitarios & de alvenaria;

——Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na -—Execucdo da impeza das areas externas incluindo
preparacdo da merenda e das demais refeigdes. servicos de jardinagem,



Transporte Wigilancia

——Conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria de Estado de Educacéo de acordo

. . . ) . ) -—Fazer a vigildncia das Areas inlernas e exlemas
com as disposigies contidas no Cadigo Nacional de Transito,

das unidades escolares e drgdo central;

——Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso; ——Comunicar ao ditetor das unidades escolar todas

as situacbes de risco & integridade fisica das pessoas

——Detectar, registrar e relatar ao superior hierdrguico todos os eventos mecanicos, .
& do patrimdnio pablico

elétricos e de funilaria anormais gue ocorram com o veiculo durante o uso;

Seguranca
——Prevenir os alunos e os profissionais daeducagio de possiveis siluacbes
perigosas dentro das unidades escolares;

—-— Controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a SEDUC;

—— Detectar, registrar e relatar & direcdo da unidade escolar ou & chefia imediata,
possiveis siluacdes de riscos & integridade fisica das pessoas e a integridades dos
bens pdblicos sob sua responsabilidade

Data: [

Assinatura do Servidor (a)

Carimboe Assinatura
Carimbo e Assinatura

S ] [ r e t a r i ]

AMEXOY

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO - READAPTAGAD

EQUIFPE MULTIPROFISSIOMAL

DADOS PESSOAIS

Mome:

Data da NascmEmo: Idade: Sexn; ——--F--—-M

RG: CPF

Grau de Escolandade:

——Fundamental -—Média —Superior -—-Pas -—-Mestrado —-Doutorado

Estado Civil:

—-— Solteiro(a) ---- Casado(a) --—- Divorciado{a)/ Separado(a) ---— Unido Estavel -
—-- Vilva(a)



Matricula: Cargo:

Unidade de Lotagdo:

Contato:

Endereco:

Bairro: Municipio:

1 - Assistente Social

2 - Psicologo:

3 - Enfermeirn:

- Educador Fisico:

5- Engenheiro de Seguranga no Trabalho:

G - Cutros

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: 25he2d3z
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